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TITULO |

CAPITULO |
NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1°. O Estagio Curricular € matéria constante do Curriculo Pleno do Curso de
Medicina Veterinaria da Faculdade Guarapuava (FG). Como matéria é regida por
este Regulamento e pelo Regimento da FG, no que couber.

Paragrafo Unico. O Estagio Curricular do Curso de Medicina Veterinaria podera
ser realizado em uma das seguintes modalidades:

|- Estagio Curricular Nao Obrigatorio;

II- Estagio Curricular Obrigatorio.

Art. 2° O Estégio Curricular tem por finalidade proporcionar ao estudante, meios
de aperfeicoamento profissional através da aplicacdo das habilidades e
competéncias obtidas durante o curso de graduacao e ampliar os conhecimentos
pela participacdo nas situacdes dos trabalhos profissionais.

Art. 3°. O Estagio Curricular do Curso de Medicina Veterinaria tem por objetivos:
I- aperfeicoar a formacdo académica, por um conjunto de atividades de
aprendizagem profissional, proporcionadas em situacdes reais tipicas da
profissdo do Médico Veterinario;

[I- proporcionar ao estudante experiéncia académico-profissional orientada para
a competéncia técnico-cientifica de atuacéo e solucdo dos problemas no campo
profissional;

Ill- desenvolver a interdisciplinaridade, no campo de estagio;

IV- oferecer oportunidade ao discente de relacionar a teoria com a pratica,
integrando o0s conhecimentos académicos com atividades desenvolvidas,
proporcionando-lhes conhecimento do funcionamento operacional e estratégico
das atividades ligadas a sua area de conhecimento;

V- Contribuir na preparagdo do académico para o inicio de suas atividades
profissionais, oferecendo-lhe oportunidades de executar tarefas relacionadas
com a sua area de formagao.

Art. 4°. O Estagio Curricular Obrigatorio (Estagio Curricular Supervisionado)
constitui uma atividade académica especial de natureza obrigatéria da matriz
curricular do Curso de Medicina Veterinaria e sera desenvolvido obedecendo as



normas e planos estabelecidos neste Regulamento, atendidas as
recomendacdes do Regimento da FG.

Paragrafo unico. O Estagio Curricular Obrigatério deve ser realizado por todos
os estudantes do Curso de Graduacao em Medicina Veterinaria. Ressalta-se que
o Estégio Curricular Supervisionado, podera ser realizado a partir do 8° periodo
tendo como pré-requisito o cumprimento de 140 créditos e devera ser finalizado
até o final do dltimo semestre, com o cumprimento de no minimo 400 horas-
relogio. Ainda nesse sentido, e como decorréncia do Estagio Curricular
Obrigatério, o académico devera se matricular na disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso Il, configurada por 120 horas, tendo que defendé-lo
posteriormente perante uma banca composta de trés membros, sendo no
minimo dois professores do curso.

Art. 5°. O Estagio Curricular Obrigatério deve ser realizado em area compativel
com o Curso de Medicina Veterinaria e cumprido pela atividade académica
especial de natureza obrigatoria, em uma das seguintes areas:

I- Clinica Médica, Clinica Cirtrgica e Reproducédo de Animais de Companhia,
Exoticos e Silvestres;

[I- Clinica Médica, Clinica Cirargica e Reproducédo de Animais de Producao;

lll- Tecnologia e Inspecao Sanitaria de produtos de origem animal;

IV — Saude Publica e Medicina Veterinaria Preventiva;

V- Producao Animal;

VI — Gestao Rural e Planejamentos Agropecuarios.

Art. 6°. O Estagio Curricular Obrigatério deverd ser avaliado mediante a
apresentacao de relatorio final no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no
ultimo periodo, submetido a uma banca avaliadora, a qual emitira a nota sobre o
a defesa do relatério do estagio realizado e o0 manuscrito.

Art. 7°. O Estagio Curricular Nao Obrigatorio pode ser considerado como
cumprimento da Atividade Académica Complementar a critério da coordenacao
do Curso de Medicina Veterinaria e mediante solicitacdo do estudante na
documentacéo exigida pela Lei n® 11.788 de 25/09/2008, a partir do 1° periodo.

Paragrafo 1° - Tendo em vista dificuldades de adequacéo da jornada semanal
do Estagio Curricular Supervisionado, aos alunos que paralelamente cumprem
o Estagio Extracurricular (Ndo Obrigat6rio), determina-se, de acordo com a Lei
n® 11.788 de 25/09/2008, em seu art. 10 que a jornada de atividade em estagio
ser& definida de comum acordo entre a Instituicdo de Ensino, a parte concedente
e 0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar: [...]
40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 0 aluno estara cumprindo até 30 (trinta)
horas em seu Estagio Extracurricular (Nao Obrigatorio) e podera cumprir 10 (dez)
horas semanais para seu Estagio Curricular Supervisionado.

Paragrafo 2°. A validacdo de horas em Atividade Académica Complementar
consideradas como Estagio Curricular N&o Obrigatério também podera ser
realizada através da entrega de declaracéo ou certificado de estagio lavrado por
um Médico Veterinario autbnomo, contendo carga horaria realizada, atividades
desenvolvidas, data da realizacdo de estagio e assinatura com carimbo do



Médico Veterinario regularmente inscrito no Conselho Federal de Medicina
Veterinaria. Nestes casos em especifico o certificado passara por avaliacdo da
coordenacao do curso para validagéo das horas complementares. Em casos que
a coordenacao do curso julgar necessario podera ser pedido ao aluno a entrega
de relatério impresso para validagdo, conforme modelo disponibilizado pelo
coordenador do curso. Para cada declaracéo entregue protocolada pelo discente
podera ser validado até no maximo 40% da carga horéria total das atividades
complementares exigida pelo curso.

Art. 8°. Somente podera realizar Estagio Curricular o estudante regularmente
matriculado e frequentando efetivamente o Curso de Medicina Veterinaria.

Art. 9°. O Estagio Curricular deve ser realizado em ambiente que propicie a
experimentacdo pratica dos conhecimentos tedricos adquiridos e cujo
acompanhamento.

) TITULO I
CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

CAPITULO |
CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 10°. Constituem campos de Estagio Curricular as entidades de direito
privado, 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal,
instituicbes de ensino superior e/ou pesquisa, clinicas e hospitais veterinarios,
cooperativas agropecuarias, profissionais autbnomos devidamente registrados
nos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria, desde que apresentem
condicdes para:

I- planejamento e execucédo das atividades previstas no Plano de Estagio;

II- aprofundamento e difusdo de conhecimentos tedrico-préaticos e novas técnicas
de assuntos especificos da Medicina Veterinaria na area de atuacéo;

lll- vivéncia efetiva de situacbes reais da rotina de trabalho no campo
profissional;

IV- avaliacdo tedrica e pratica do desempenho e controle de frequéncia dos
estagiarios.

Art. 11 °. O Estéagio Curricular Obrigatoério devera ter duracao total de, no minimo,
400 (quatrocentas) horas-relégio, podendo serem realizadas a partir do 8°
semestre da matriz curricular, sendo que o0 mesmo podera ser desenvolvido em
trés locais de estagio diferentes, devidamente conveniados, desde que
previamente autorizado pela Coordenacédo do Curso, desde que atinja no minimo
100 horas trabalhadas em cada empresa/local.

Paragrafo Unico: A carga horaria que exceder as 400 horas do Estagio Curricular
Obrigatorio ndo sera validada como atividade complementar.

Art. 12 °. O Estagio Curricular Obrigatorio devera ser realizado preferencialmente
sob a supervisao do profissional Médico (a) Veterinario (a) com registro vigente
no conselho regional de Medicina Veterinaria. O supervisor do local de estagio



sera responsavel por avaliar a desenvoltura do académico durante o estagio,
bem como atestar as horas de estagio realizadas.

Paragrafo unico: O supervisor de estagio eventualmente pode ser Zootecnista
ou Engenheiro Agrénomo, desde que a area de atuacao profissional esteja
relacionada as areas que tangem a atuacdo do profissional Médico Veterinario
conforme consta no Artigo 5 °© deste regulamento, situacdo esta que deve ser
encaminhada previamente para a aprovacao da coordenac¢éo do curso.

Art. 13 °. A escolha do local de estagio é de responsabilidade do aluno, podendo
recair sobre as empresas ou 0rgaos ja cadastrados pelo Nucleo de Estagios (NE)
ou sobre outras instituicbes, desde que contemplem areas de atuacdo
condizentes com a formacédo profissional elencada no art. 5° e que
proporcionem o desenvolvimento das habilidades especificas definidas no
Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 14°. O académico por ocasido da realizacdo do Estagio Curricular
Obrigatorio, desde que necessario para adequar a jornada de atividade e a carga
horaria minima necessaria, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, conforme previsto na Lei n° 11.788/2008, Capitulo IV, Art. 10, inciso
I, § 1°.

CAPITULO I
NUCLEO DE ESTAGIOS

Art. 15° O Ndcleo de Estagios da Faculdade Guarapuava € o érgao supervisor
e executor do Estagio Curricular do Curso de Medicina Veterinaria.

Art. 16°. O Nucleo de Estagios é dirigido por um professor ou funcionario da
Instituicéo, indicado pela Direcdo Geral da FG.

Art. 17°. Compete ao Nucleo de Estégios:

a) Orientar os académicos quanto:

e A documentacdo necessaria as atividades de estagio;

e Ao prazo para entrega da documentacao;

e A operacionalizac&o do estagio.

b) Providenciar a elabora¢édo dos documentos necessarios, bem como as
assinaturas das partes, arquivamento e distribuicdo aos interessados.

c) Criar condicBes para que os orientadores possam desenvolver suas
atividades.

d) Solucionar, juntamente com a Coordenacao de Curso, problemas
relativos ao estagio.

e) Propor alteragcdes nos manuais e regulamentos que disciplinam o
estagio no ambito da FG.

f) Convocar reunides para tratar de assuntos de interesse de orientadores
e estagiarios.

g) Propor a realizacdo de convénios com instituicées e empresas, visando
buscar novas oportunidades de estagio.

h) Decidir, mediante consulta aos 6rgaos deliberativos e instancias
superiores, e juntamente com a Coordenacéo de Curso, sobre casos
omissos relacionados ao estagio curricular.



i) Manter contatos com empresas publicas ou privadas, 6rgaos
governamentais, agentes de integracdo empresa-escola e outras
instituicdes, no intuito de estreitar as relagdes e prospectar novas
oportunidades de estagio.

Art. 18°. As condicbes para a realizacdo dos estagios, de acordo com a
legislacéo especifica, sdo as seguintes:

l. As pessoas juridicas de direito privado, os orgdos da administracéo
publica e as instituicbes de ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos
regularmente matriculados na FG.

Il. O Estagio Curricular somente podera verificar-se nas unidades que
tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao do
estagiario, devendo o aluno preencher os requisitos necessarios para a
realizacdo do estagio.

Il. Os estagios devem propiciar a complementacao do ensino-aprendizagem
e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com
0s curriculos, programas e calendarios escolares.

Art. 19°. Para a caracterizacdo e definicdo do estagio é necessario que seja
firmado, entre a FG e as pessoas de direito publico ou privado, um Acordo de
Cooperagdo Técnica, que devera ser periodicamente reexaminado, onde
estardo estabelecidas todas as condi¢cdes de realizacdo do estagio.

Art. 20°. A realizacdo do estagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso de
Estagio celebrado entre o aluno e a Unidade Concedente, com interveniéncia
obrigatoria da FG.

Art. 21°, Para a realizacdo do estagio, faz-se necesséaria a apresentacdo do
Plano de Estagio, documento este que norteara todos os trabalhos a serem
realizados durante o periodo. E necessario apresentar no Plano de Estagio as
caracteristicas do trabalho, dando-se liberdade ao aluno, em conjunto com a
empresa, de optar por quaisquer trabalhos que sejam Uteis a mesma, que
contemplem a formacéo profissional do aluno e que apresentem viabilidade
temporal e financeira para execucao.

Art. 22°. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, seja entre o aluno e a FG ou entre o aluno e a Unidade Concedente.

Art. 23°. O termo de Compromisso de Estagio deverd mencionar,
obrigatoriamente, o Acordo de Cooperacgéo Técnica a que se vincula, nos termos
do Art. 7°, inciso | da Lei n°.11.788, de 25/09/2008.

CAPITULO Il
CARGA HORARIA

Art. 24°. A carga horaria do Estagio Curricular Obrigatorio € prevista na matriz
curricular do curso de Medicina Veterinaria e somente podera ser realizada
durante o periodo letivo regular.



Paragrafo Unico. De acordo com a Lei n°® 11.788, de 25/09/2008, a carga horéaria
nao podera ultrapassar a 8 (0ito) horas diarias e 44 (quarenta) horas semanais.

Art. 25 °. Os Estagios Curriculares Nao Obrigatérios do Curso de Medicina
Veterinaria deverao ter as seguintes cargas horarias semanais:

I- até 40 (quarenta) horas durante o semestre letivo;

lI- até 40 (quarenta) horas no periodo de férias letivas;

[ll- até 60 (sessenta) horas durante o semestre letivo, quando for caracterizado
estagio de imersao.

Paragrafo 1°. As atividades de Estagio Curricular Nao Obrigatorio ndo poderéo
coincidir nem interferir com atividades letivas curriculares, obrigatérias ou néo,
previstas no projeto politico pedagogico ou na matriz curricular do Curso.
Paragrafo 2°. Os horérios em que serdo desenvolvidas as atividades do Estagio
Curricular N&o Obrigatério deveréo constar no Plano de Estagio e no Termo de
Compromisso.

Art. 26°. O Estagio Curricular Nao Obrigatorio pode ser realizado em um mesmo
campo de estagio durante o periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano desde que sejam apresentados novo Plano de Estdgio e Termo
de Compromisso referentes ao periodo da prorrogacao.

CAPITULO IV
PLANO DE ESTAGIO E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Art. 27°. As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio Curricular Nao
Obrigatorio devem estar especificadas no Plano de Estagio, elaborado
previamente pelo Supervisor de Estadgio em conjunto com o estudante e o
Orientador de Campo e devidamente aprovadas pela Coordenacéo de Estagio e
Comisséao Executiva do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria.

Art. 28°. Respeitadas as caracteristicas e a natureza de cada estagio, devem
constar do Plano de Estagio, no minimo, os seguintes itens:

I- pretensdo de aproveitamento de carga horaria para Atividade Académica
Complementar;

[I- informacdes académicas do estudante;

llI- local de estagio;

IV- periodo, dia(s) da semana, horério e carga horaria semanal do estagio;

V- identificacdo do Supervisor de Estagio e do Orientador de Campo;

VI- justificativa e os objetivos do estagio;

VII- atividades a serem desenvolvidas.

Art. 29° As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio Curricular
Obrigatorio devem estar de acordo com o planejamento aprovado pela Comisséo
Executiva do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria.

_ CAPITULOV
SUPERVISAO E ORIENTAGAO DO ESTAGIO



Art. 30°. O Estagio Curricular Obrigatorio sera desenvolvido sempre sob a
supervisao de um professor-orientador, devendo constar do plano de estagio os
elementos definidos neste Regulamento e seus anexos.

Art. 31°. No Estagio Curricular Obrigatorio cabera ao professor-orientador, sem
prejuizo de outras atribuicbes, fazer visitas periédicas ao local onde é
desenvolvido o trabalho de estagio, avaliar os relatérios e participar da
apresentacao final das atividades desenvolvidas no periodo.

Art. 32°. Ao final do estagio o académico apresentara ao NE o relatorio final,
elaborado de acordo com as normas metodologicas da FG, com a orienta¢do do
professor orientador, o qual devera ser conclusivo com relacdo aquilo que se
propds no plano.

Art. 33° Solicitado pelo NE, o professor orientador definird a data para a
apresentacao das atividades de estagio, realizada para uma banca avaliadora
constituida pela Coordenacéo de Curso.

Art. 34°. A banca de defesa do estégio curricular obrigatério ser4 composta por
3 (trés) membros, sendo o professor orientador e mais 2 (dois) membros
designados pelo orientador o quais devem ser enviados para aprovagao da
Coordenacéo de Curso com no minimo 15 dias de antecedéncia.

Art. 35°. Entende-se por orientacdo de estagio o acompanhamento dado ao
estagiario no decorrer de sua prética profissional de forma a propiciar o pleno
desenvolvimento de acdes, os principios e os valores inerente a realidade
profissional em que se processa a vivéncia pratica no campo de estagio.

_ CAPITULO VI
ATRIBUICOES E DEVERES DO ESTUDANTE

Art. 36°. Compete ao estudante:

I- contatar o Supervisor de Estagio e, em conjunto com o mesmo, elaborar a
programacao das atividades pertinente ao Estagio;

II- Encaminhar, nos prazos estabelecidos, a Coordenacdo de Estagio os dados
referentes ao Estagio Curricular Obrigatério;

[ll- Firmar Termo de Compromisso;

IV- comparecer ao campo de estagio nos dias e horarios determinados pelo
Supervisor de Estagio;

V- Cumprir o Plano de Estagio desempenhando com interesse, solicitude e
senso profissional as atividades de estagio programadas;

VI- manter contato com o Supervisor de Estagio, informando-o sobre o
desenvolvimento do Plano de Estagio;

VII- elaborar relatérios, sempre que solicitado pelo Supervisor de Estagio ou
determinados pelos regulamentos pertinentes ao Estagio Curricular;

VIII- no caso de Estagio Curricular Obrigatério, apresentar o relatério final de
estagio perante banca examinadora,

IX- manter em todas as atividades desenvolvidas durante o estagio, atitude ética
conveniente ao desempenho profissional.



CAPITULO VI

AVALIACAO
Art. 37°. A avaliacdo do Estagio Curricular Nao Obrigatério é realizada pelo
Supervisor de Estagio considerando as atividades desenvolvidas, o desempenho
técnico do estagiario, a assiduidade, pontualidade, disciplina, responsabilidade,
criatividade e iniciativa do estagiério durante o periodo de estagio.
Paragrafo unico. A aprovacdo do relatorio final de Estagio Curricular Nao
Obrigatorio, para ser considerado como Atividade Académica Complementar,
ficara condicionada a aprovacao da Comissao Executiva do Colegiado do Curso
de Medicina Veterinaria e a média final igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 38°. A avaliacdo do Estégio Curricular Obrigatério se dara por:

I- avaliacdo direta pelo Supervisor de Estagio (supervisor de campo) e qual &
parte integrante da disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso lI;

II- avaliacdo da apresentacdo e defesa de relatério final de estagio, perante
banca definida pelo Orientador de Estadgio composta pelo mesmo como
presidente e outros dois membros. A banca de defesa das apresentacdes devera
ser formada por docentes do Departamento de Medicina Veterinaria. Entretanto,
limita-se a um membro de outras instituicbes, com as condi¢cdes de: ndo ter
vinculo de parentesco com o aluno avaliado, ndo ser seu supervisor (a) de
estagio, ndo ser colega de trabalho no periodo, ndo ser professor do setor onde
realizou o estégio, ser profissional com formacédo nas areas afins ao estagio
realizado pelo aluno avaliado.

Art. 39°. A metodologia de avaliacdo devera contemplar, no minimo, os seguintes
aspectos:
l. Atitudinais — relacionados ao comportamento do aluno no ambiente
académico ou organizacional;
I. Cognitivos — relacionados ao desenvolvimento teorico, as habilidades
e criatividade utilizadas, bem como a qualidade e aplicabilidade do
trabalho;
[l Académico-profissionais — relacionados a responsabilidade e ética
profissional, demonstradas durante o desenvolvimento do estagio.

Art. 40°. A avaliacao do trabalho de estagio deve observar os seguintes critérios:
l. Atendida as exigéncias do NE, sera emitido um edital com a data de
apresentacao do relatério final, perante a Banca de Avaliacao.
Il. Para o Estégio Curricular em Medicina Veterinaria ndo ha
possibilidade de exame, estando o aluno com nota final inferior a 7,0
(sete) automaticamente reprovado, devendo realizar novo estagio no
periodo subsequente.

Art. 41°. A avaliacdo do relatorio de estagio obrigatério esta diretamente
vinculada a disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso Il (10° Periodo) e a
disciplina terd também como critério de avaliagdo a presenca nas defesas de
TCC, podendo o aluno faltar em até 25% das apresentacdes, como acontece
em outras disciplinas.



Art. 42°. A nota final da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso Il sera
uma meédia ponderada da analise do relatorio final (peso 3), Clareza e preparo
da exposicdo durante a banca de defesa (peso 2), respostas as arguicdes
durante a defesa (peso 3) e nota de avaliacdo do supervisor de estagio (peso
2).

CAPITULO VIl
RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 43°. O Relatério de Estagio Curricular Nao Obrigatorio sera elaborado em
formulario, contendo no minimo:

I- local e area de atuacédo do estagio;

II- periodo de realizacdo e carga horaria total do estagio;

[ll- em caso de aproveitamento para Atividade Académica Complementar a nota
e carga horaria destinada para este fim;

[lI- identificacdo do Supervisor de Estagio com a respectiva assinatura;

IV- listagem das atividades desenvolvidas na forma de topicos;

Paragrafo 1°- A carga horaria total do Estagio Curricular Nao Obrigatorio no
Relatério de Estagio ndo podera ultrapassar a prevista no Plano de Estagio.
Paragrafo 2°- O Relatério de Estagio Curricular Nao Obrigatério devera ser
protocolizado pelo estudante e encaminhado ao Nucleo de Estdgios para que o
mesmo seja anexado ao processo inicial de solicitacdo do estagio e
encaminhado a Coordenacédo do Curso de Medicina Veterinaria para aprovacao
final.

Art. 44°. O Relatério de Estagio Curricular Obrigatério devera ser realizado como
Trabalho de Conclusédo de Curso, no qual o aluno devera relatar as atividades
desenvolvidas durante o estagio obrigatério assim como desenvolver uma
discussdo com referencial tedrico sobre um caso clinico, procedimento, ou
assunto acompanhado durante o estagio.

Art. 45°. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser confeccionado em 3 vias
(uma para cada membro da banca examinadora) e conter no minimo:

I- capa, folha de rosto, folha aprovacao, dedicatéria (opcional), agradecimentos
(opcional), epigrafe (opcional), lista de abreviaturas/siglas, lista de figuras, lista
de tabelas/quadros e sumario.

lI- folha de identificacdo do estagio com local, periodo, carga horaria total e
supervisao de campo) e quando houver mais de um local de estagio identificar
separadamente na mesma folha de identificagédo de estagio.

IlI- descri¢@o do local de estagio, da rotina diaria de desenvolvimento do estégio
e atividades desenvolvidas. A descricdo das atividades deve ser de forma
separada para cada local de estagio (quando houver mais de um local).

IV- Referencial tedrico com introducgéo discussao e consideracdes finais de uma
das atividades ou caso acompanhado;

V- concluséo do estagio;

VI- referéncias.

Paragrafo 1°- Apos defesa do Relatério de Estagio Curricular Obrigatério o
dicente devera entregar no departamento responsavel pela atividade académica
de estagio o trabalho de conclusdo de curso corrigido de acordo com as



recomendacgOes feitas pela banca examinadora até o dia do fechamento do
bimestre atual.

Paragrafo 2°- O ndo cumprimento do prazo de entrega do Relatério de Estégio
Curricular Obrigatorio corrigido implica no lancamento de nota 0,0 (zero) na
disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso Il.

Paragrafo 3° - A aprovacéo do relatorio de estagio curricular obrigatorio bem
como a disciplina a ele vinculada denominada trabalho de concluséo de curso ll,
esta diretamente vinculada a aprovacéao pela banca examinadora.

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46°. Durante o periodo de estagio o estudante ficara coberto,
obrigatoriamente, por apdlice de seguro contra riscos de acidentes pessoais.
81- A apdlice de seguro sera feita pela FG quando a mesma for a concedente
e/ou tratar-se de Estagio Curricular Obrigatorio.

82- A apdlice de seguro sera feita pela concedente ou pelo proprio estagiario
quando se tratar de Estagio Curricular Nao Obrigatdrio e a concedente nédo for a
FG.

Art. 47°. Os casos omissos neste regulamento seréo analisados e decididos pela
Coordenacéo de curso, juntamente com o Nucleo de Estagios e Direcdo Geral
da Faculdade Guarapuava.

Art. 48° Este regulamento sera aprovado pelo CONSAD (Conselho de
Administragdo da FG), entrando em vigor na data de sua assinatura.

Leonardo Becher de Mattos Ledo

Diretor Geral



