FACULDADE
GUARAPUAVA

REGULAMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO PERMANENTE
DE DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

DA FACULDADE Guarapuava

CAPIiTULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 1°. O Programa de Capacitagdao Permanente da Faculdade Guarapuava prevé o
processo de capacitacdo como preparagao da pessoa para enfrentar situacbes
derivadas da funcdo que exerce, oferecendo ao sujeito conhecimentos e
possibilidades de criagéo, solugcdo de problemas e competéncia para dar sugestdes
que apresentem alternativas no ambiente laboral. Pretende, ainda, dar autonomia e
autoconfianga e gerar crescimento € melhoras no processo de transformagao de
fragilidades em potencialidades, estimulando o desenvolvimento de habilidades

independentemente da personalidade dos funcionarios.

Art. 2°. A capacitacao, tanto de docentes como do corpo técnico-administrativo, sera
desenvolvida seguindo cronograma calendarizado, produzido e aprovado pelos

setores responsaveis.

§ 1°. A capacitacdo dos docentes sera programada e desenvolvida a partir das
necessidades apresentadas pelos colegiados de cursos, tendo como responsavel a
Coordenacao Académica, ouvida a Direcdo Geral e o Coordenadores de Curso, em
conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso.

§ 2° A capacitagcdo do corpo técnicos-administrativos sera programada e
desenvolvida a partir das necessidades apresentadas por cada setor, tendo como
responsavel o setor de Recursos Humanos, em conjunto com a Coordenagéo

Administrativa.

Art. 3°. A capacitacdo permanente, busca um processo continuo e deliberado de

aprendizagem, que utiliza agdes de aperfeicoamento e qualificacdo, com o propésito
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de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias e habilidades individuais e coletivas.

Art. 4°. Sdo objetivos do Programa de Capacitagao Permanente sao:

a) Promover a qualificagdo permanente dos professores e do pessoal técnico
administrativo, por meio de cursos de aperfeicoamento, especializagao e de
capacitagdo, organizados e oferecidos, quando possivel, pela propria
Instituicdo de forma gratuita e continuada;

b) Assegurar oportunidades e prover as condi¢gdes materiais necessarias,
inclusive mediante convénio com universidades e outras instituicdes, para que
o corpo docente e técnico-administrativo possa ter acesso a titulagao
académica, em todos os seus ambitos;

c) Incentivar a atualizagédo e a produgédo académica do corpo docente, mediante
0 apoio a participacdo em eventos cientificos;

d) Promover agdes de qualificagao para os docentes e corpo técnico

administrativo da Faculdade Guarapuava no ambito da educagao fundamental,

ensino medio, de graduacgao e pos-graduacao lato e stricto sensu;

e) Potencializar o componente da qualificagcdo como elemento motivacional para
a progressao na carreira, ligado ao Plano de Cargo, Carreiras e Salarios dos
docentes e pessoal técnico-administrativo da Instituicdo, e pensar no
desenvolvimento pessoal e institucional;

f) Identificar necessidades de capacitagdo e demandas especificas de
desenvolvimento em cada area e setor;

g) Estimular nos docentes e pessoal técnico-administrativo a iniciativa pessoal na
busca do aperfeicoamento permanente de suas competéncias;

h) Observar os processos de coletividade de cada setor e area da Instituicao para
implementagdo de atividades, rotinas e tramites baseados nas formacgdes
desenvolvidas;

i) Desenvolver e promover a cultura de observacdo e a extensdao da
transversalidade dos conteudos relacionados a visdo, misséo, valores e

objetivos explicitados no PDI da Instituigao;
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j) Possibilitar a participagcdo em diversos eventos, sejam artisticos, culturais,
académicos, cientificos, bem como em cursos de desenvolvimento pessoal,
visando a consolidacio de praticas institucionais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DO PROGRAMA DE CAPACITACAO PERMANENTE

Art. 5°. O Programa de Capacitagdo Permanente sera desenvolvido, tanto para os

docentes e técnicos-administrativos tendo em sua égide as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar e estimular a realizagao de cursos e participacéo do pessoal docente e
técnico-administrativo em eventos de real valor e significado;

b) Promover encontros, palestras e sessdes de estudos e debates para os
docentes e pessoal técnico-administrativo, possibilitando, assim, a sua
formacgao continuada;

c) Conceder ou obter bolsas de estudos totais ou parciais aos docentes
previamente qualificados para participarem de cursos e/ou programas de
qualificacdo docente de interesse da Faculdade Guarapuava, bem como ao
pessoal técnico-administrativo.

d) Calendarizar o Programa de Capacitacao, apresentando as datas especificas

das atividades nos calendarios académico e administrativo da Institui¢ao;

e) Realizar reuniées com os docentes e técnicos-administrativos para estudar as

formas de capacitagao, os assuntos a serem abordados, bem como as

metodologias as serem utilizadas;

f) Elaborar materiais didaticos a serem usados nos cursos, palestras, formacgdes

em geral, para facilitar a compreensao e envolvimento dos participantes;

g) Fomentar as parcerias e intercambios com demais Instituicoes, visando a

formacgao pessoal e coletiva dos funcionarios;

h) Analisar e acompanhar as agdes realizadas em prol da formagéo, para
continuo repensar dos processos gestores e qualificadores de pessoal;

i) Apresentar informagdes ao Recursos Humanos e a Diregao Geral, sobre o

desenvolvimento e desempenho de cada sujeito no decorrer dos processos
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capacitadores;

j) Balizar as capacitacbes com os direitos humanos, direitos civis, bem como a

Art. 6°. O Programa de Capacitagcdo Permanente dar-se-a em conformidade com o

presente no caput do Art. 2°. e seus paragrafos, levando em consideragcdo as

difusdo do respeito a diferengca, a diversidade e a igualdade nos mais
diferentes campos sociais, democratizando o conhecimento.
CAPITULO Ili
DAS FORMAS DE CAPACITACAO

seguintes formas de capacitagéo:

a)

d)
e)
f)
g)

Cursos modulares: planejados para atender as demandas de capacitacao
oriundas dos diversos ambientes organizacionais.

Cursos especificos: devem atender as exigéncias basicas do ambiente
organizacional;

Eventos: agbes de capacitagao que envolvem a participagao de funcionarios
em seminarios, simpadsios, jornadas, semanas cientificas, congressos,
encontros, oficinas, palestras, workshops, estagios profissionais, grupos de
estudos, cooperacéo técnica, grupos de trabalho, participagdo como aluno
especial em disciplina de cursos de educacgao formal (graduacéao e
pos-graduacao), participagdo em projetos institucionais e académicos,
aprendizagem em servico, producgao técnica e/ou cientifica reconhecida, bem
como em qualquer atividade que proporcione novos conhecimentos.
Oficinas didatico-pedagdgicas para os docentes;

Programa de integragédo de novos docentes e novos funcionarios;
IntercAmbios nas mais variadas esferas do conhecimento;

Cursos especificos de lideranga e gestao de pessoas.

Paragrafo Unico: Aos docentes havera a Semana Pedagdgica para repensar

procedimentos, fatos e desenvolvimento de novas visbes sobre a aprendizagem, a

cada inicio e encerramento de semestre letivo.
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SECAO |

DA REALIZAGCAO DAS CAPACITAGOES
Art. 7°. Todas as agdes a serem desenvolvidas em prol as capacitagbes serao

pensadas e planejadas no inicio, ou término, de cada ano letivo, sendo desenvolvido
um plano de acdo que devera ser aprovado pelos supervisores de setores,
coordenadores de curso, Coordenacdo Académica e Direcdo Geral. Com a

aprovacgao do plano de agao, os procedimentos passarao a ser calendarizados.

Art. 8°. A realizacao das capacitagbes devera observar as seguintes condi¢des de

processo permanente:

a) As capacitagdes permanentes para os professores deverao acontecer a cada
bimestre letivo, além das Semanas Pedagdgicas previstas;

b) As capacitagdes permanentes para o corpo técnico-administrativo deverao ser

realizadas mensalmente a partir da aprovacgao do calendario aprovado.

CAPITULO IV
DO AUXILIO E INCENTIVO

Art. 9°. Os procedimentos de auxilio e incentivo para a formacéao, tanto de docentes,
como de técnicos-administrativos, seguira as normatizagdées institucionais em
vigéncia na data do pedido realizado e protocolado na Secretaria Académica, ou

demais setores competentes.

Art. 10°. A Faculdade Guarapuava prevé os seguintes tipos de auxilio e incentivo

cabiveis no Programa de Capacitagdo Permanente:

a) Desconto para docentes e técnicos-administrativos cursarem um dos cursos de
graduagdo e pods-graduacado da Instituicdo, com base nos parametros
estabelecidos pela Diregao Geral, ouvida a Mantenedora da Instituicao;

b) Desconto em eventos, cursos de extensdao e demais atividades realizadas
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pelos cursos de graduagdo e pos-graduagdo da Instituicdo, a partir de
parametros estabelecidos pela Dire¢cao Geral, ouvido os Mantenedores;

c) Auxilio financeiro para a participagado de docentes em eventos, nacionais e

internacionais, de relevancia a sua area de atuagao dentro da Instituigao;

d) Apoio e auxilio a participagado docente em programas de pés-graduacéo stricto
sensu, desde comprovada a relagdo com a area de atuacao na Instituicao,
seguindo as regras estabelecidas para esse fim;

e) Desenvolvimento de parcerias com Programas de P6s-Graduagao, para o
aperfeicoamento docente e de pessoal técnico-administrativo;

f) Apoio a continuidade dos estudos para o corpo técnico-administrativo e demais
funcionarios nos mais diversos setores e areas;

g) Auxilio para a publicizagdo de teses e dissertagdes, bem como demais
producdes académico-cientificas, que estejam relacionadas a Instituicdo e
apresentem parametros para o desenvolvimento regional e local;

h) Auxilio para professores ndo residentes no foro da Instituicdo, a partir de
parametros semestrais especificos, em conformidade com as decisbes da

Direcao Geral, levando em consideragcao cada caso em especifico.

SEGAO I
DO COMPROMISSO DOS DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Art. 11. Docentes e pessoal técnico-administrativo deverdo se apresentar
comprometidos com as formacdes realizadas, desenvolvendo agdes continuas para
que ocorram melhorias nas mais diversas frentes de suas atividades, visando o
desenvolvimento institucional, bem como de todos os envolvidos nas acobes

capacitadoras.

Art. 12. Quando recebido algum tipo de auxilio ou beneficio, os docentes e pessoal
técnico-administrativo deverdo apresentar relatério ao final do processo de

capacitagcao, ao setor responsavel a sua area.
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Paragrafo Unico: Aos que estiverem cursando Programas stricto sensu, a propria

dissertacao e/ou a tese sdo documentos comprobatérios.

Art. 13. Os docentes e pessoal técnico-administrativo se comprometem, apés o
tempo de uso do auxilio de capacitacdo, a permanecer minimamente por igual
periodo na instituicdo.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo permanéncia devera restituir a Instituicdo

proporcionalmente.

Art. 14. Os docentes e pessoal técnico-administrativo deverdao apresentar a
Instituicdo a titulagdo para a qual contou com o auxilio, diretamente no departamento
de Recursos Humanos, para devida ascensdao em conformidade com o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos docentes e corpo técnico-administrativo, levando
em consideracdo os Dispositivos Legais presentes Regimento Interno do Programa
de Contratacdo de Docentes e Técnicos-Administrativos da Faculdade Guarapuava,

disposto no caput dos Artigos 9° e 13, e seus paragrafos, do Regimento supracitado.

§ 1°. O docente ou técnico-administrativo beneficiado com o auxilio para a
capacitagao deve, ao término do processo, desenvolver atividades académicas que
favorecam o desenvolvimento do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Instituicdo. § 2°. Em caso de nao realizagédo ou conclusédo da capacitagéo para a qual
o docente ou pessoal técnico-administrativo teve o auxilio, este devera reembolsar

integralmente a Instituigao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pela Diregao Geral da Faculdade

Guarapuava, ouvido os Mantenedores da Instituigéo.
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Art. 16. O presente regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Guarapuava, 10 de setembro de 2024.

Leonardo Becker de Mattos Ledo
DIRETOR GERAL DA FACULDADE GUARAPUAVA



