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FACULDADE GUARAPUAVA

MISSAO

Promover educacdo para formar cidadiaos competentes,
comprometidos com o desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovacao, conftribuindo para ftransformar a

sociedade.

VISAO

Ser reconhecida como diferencial no mercado, pela
exceléncia na educacao, impulsionando o

desenvolvimento da regiao.

VALORES

Com respeito a ftradicao, cultivo a {transparéncia,
sustentabilidade e ética nas relacées com o mercado,
semeando educacdao com exceléncia, responsabilidade

social e inovacao.
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TITULO |
DA ESTRUTURA DA FACULDADE

CAPITULO |
DA IDENTIDADE

Art. 1° A Faculdade Guarapuava, credenciada pela Portaria Ministerial n°® 603, de 27 de
agosto de 2008, tem como limite territorial de atuacdo o municipio de Guarapuava, Estado
do Parana. Trata-se de instituicdo particular de ensino superior, mantida pela Unido de
Ensino e Cultura de Guarapuava Ltda. — UNIGUA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 09.150.706/0001-04, com sede e foro na cidade de Guarapuava, PR e
com seu Estatuto registrado sob nimero de ordem 055, fls. 034, do Livro A-004 de Registro

Civil de Pessoas Juridicas.

§ 1° A Faculdade Guarapuava (FG), é regida pela legislagcdo do Ensino Superior, pelo
Estatuto da Mantenedora e pelo presente Regimento.

§ 2°. A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral
pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento,
respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente
e discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Faculdade Guarapuava tem por objetivo:

I - formar profissionais nas areas de conhecimento em que a Faculdade atua, aptos
para a sua insergdo junto a setores profissionais diversos e para a sua contribui¢éo
no desenvolvimento da sociedade;

Il - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos;

Il - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
IV - incentivar o trabalho de pesquisa, de investigacdo cientifica e do pensamento

reflexivo, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criagéo cultural;



V- suscitar o interesse permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
integrando os conhecimentos em uma estrutura intelectual sistematizadora de cada
geracao;

VI- estimular o conhecimento dos problemas locais, regionais, nacionais e mundiais,
prestando servicos especializados & comunidade e estabelecendo uma relacdo de
reciprocidade;

VIl -  promover a extenséo e a responsabilidade social;
VIIl - capacitar os docentes para utilizagdo de uma metodologia participativa.
CAPITULO 1l

DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 3° A manutengdo, o funcionamento e o desenvolvimento da Faculdade Guarapuava

ocorre por meio de:

I - bens para seu funcionamento, colocados a disposi¢cado pela Entidade Mantenedora;
Il - recursos orgamentarios destinados pela Entidade Mantenedora;
Il - legados, doacdes, auxilios ou subvengdes destinados por particulares ou pelos
poderes publicos;
IV - mensalidades, encargos educacionais e taxas escolares decorrentes de suas
atividades;
V- doagOes orgamentarias da Entidade Mantenedora;

VI - doagbBes que a qualquer titulo lhe concedam os poderes publicos e entidades
privadas;
VIl -  prestacéo de servigos a comunidade.

Art. 4° O orcamento da Faculdade Guarapuava serd proposto pela Diretoria Geral,
apreciado pelo Conselho de Administracdo (CONSAD) e submetido & aprovagédo da

Entidade Mantenedora.

Art. 5° A Faculdade Guarapuava, por sua organizacdo académica, apresenta autonomia
limitada em suas atribuicbes e competéncias, estando sujeita, enquanto instituicdo de
ensino superior, ao credenciamento, recredenciamento, autorizacdo, reconhecimento e
renovacdo de reconhecimento de seus cursos de graduacdo e da propria Instituicao, pelo
Ministério da Educacéo, apds processo regular de avaliacdo, atendendo ao disposto na

legislacdo e normas da educacgéo superior vigentes.



Paragrafo Unico. A emissdo de diplomas dos cursos de graduacdo da Faculdade
Guarapuava atende ao preconizado na legislacdo vigente, sendo registrados em

universidade credenciada.

TiTuLo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS E SEUS FUNCIONAMENTOS

Art. 6° Sao Orgaos da Faculdade Guarapuava:

I. Conselho Superior de Administracdo (CONSAD)
II. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CONSEPE)
lll. Direcédo Geral (DG)
IV. Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)
V. Ouvidoria
VI. Coordenacao Pedagdgica
VII. Nucleo de Apoio e Orientagdo Psicopedagoégica (NAOP)
VIIl. Coordenacao de P4s-Graduacédo, Pesquisa e Extensdo (COPPEX)
IX. Coordenagfes de Curso
X. Colegiados de Curso
XI. Nucleos Docentes Estruturantes
Xll. Colegiado de P6s-Graduagéo

XIll. Nucleo de Educacgéo a Distancia

Art. 7° Além dos 6rgdos mencionados no artigo anterior podem ser criados outros, por

proposi¢éo da Diretoria Geral e aprovados pela Entidade Mantenedora.

Art. 8° Ao Conselho de Administracdo (CONSAD), ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEP) aos Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) e aos Colegiados dos

Cursos, aplicam-se as seguintes normas:

|- os o6rgados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e

decidem por maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;



VI -

o presidente do Conselho ou do Colegiado, além de seu voto, tem, nos casos de
empate, o voto de qualidade;

as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no calendéario académico
serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto
em caso de urgéncia, constando do edital de convocacéo a pauta dos assuntos a
serem deliberados;

as reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero de
membros;

apos as reunides é lavrada ata, devendo ser lida e assinada na mesma ocasido ou
na reunido subsequente;

€ obrigatorio, e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade, o comparecimento

dos membros as reunides dos 6rgdos colegiados.

§ 1°. S0 adotadas as seguintes normas nas votacfes nas reunides dos 6rgaos colegiados:

0s membros do Conselho de Administragdo (CONSAD) e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), que acumulem cargos ou fungdes, terdo direito
a tantos votos quantos forem os cargos acumulados;

a votacdo € aberta, podendo, mediante requerimento aprovado pela maioria
absoluta do 6rgao, haver votacdo secreta.

§ 2°. As decisdes do Conselho de Administracdo (CONSAD) e do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) podem, conforme a natureza, assumir a forma de

resolugbes, portarias ou instrucbes normativas a serem exaradas pelo Diretor Geral,

podendo este delegar ao Diretor Administrativo tal atribui¢cao.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSAD)

Art. 9° O Conselho de Administracdo, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e

deliberativa, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, é constituido pelos

seguintes integrantes:

pelo Diretor Geral, seu presidente;
pelo Diretor Administrativo, seu vice-presidente;
pelo Coordenador Pedagogico;

pelo Secretario Geral



VI.
VII.
VIII.

por 1 (um) representante da Mantenedora, por ela indicado;

por 1 (um) representante do corpo docente;

por 1 (um) representante do corpo discente;

por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo

por 1 (um) representante da sociedade civil organizada, escolhido pela
Mantenedora

por 2 (dois) representantes das Coordenac¢8es de Curso.

§ 1°. O mandato dos representantes previstos nos incisos VI, VII e VIII é de dois (2) anos,

permitida a reconducéo.

§ 2°. O mandato do representante previsto no inciso IX € de um (1) ano, permitida uma

reconducéo.

8§ 3°. Os demais representantes sdo membros natos do colegiado.

Art. 10 Compete ao Conselho de Administragéo:

VI.

VIl

VIII.

X.

formular a politica, as diretrizes e as linhas gerais de atuacdo e desenvolvimento
da Faculdade Guarapuava,
zelar pela ética, moral e cultura e pelos recursos materiais colocados pela
Mantenedora, ou por terceiros, a disposi¢cédo da Faculdade Guarapuava;
apreciar e aprovar os projetos pedagdégicos dos cursos de graduacdo e de poés-
graduacéo;
fixar as matrizes curriculares e respectivas ementas dos cursos de graduacao,
suas atualizagdes e reformulacdes, observadas as diretrizes gerais vigentes;
fixar o nUmero de vagas iniciais de cursos novos e a alteracdo do numero de
vagas dos existentes, sob proposta da Diretoria Geral;
elaborar e reformular o regulamento interno do Conselho de Administracdo, em
consonancia com as normas gerais atinentes;
regulamentar o funcionamento dos cursos de graduacado, de pds-graduacéo e de
extensdo, observadas as diretrizes gerais vigentes;
regulamentar o processo de avaliagdo do desempenho académico;
emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios que Ihe forem submetidos
pela Diretoria Geral;

aprovar a proposta or¢camentéria e o plano anual de atividades da Faculdade

Guarapuava;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI), bem como a criacdo, organizacdo e a extincdo de cursos e
programas da Instituicao;

decidir os recursos interpostos por decisdo dos demais 6rgéos, como instancia final;
aprovar o0 relatério anual da Faculdade Guarapuava, encaminhando-o a
Mantenedora;

aprovar politicas de ensino, de pesquisa e de extensdo, de acordo com as normas
estabelecidas na legislacao vigente;

aprovar o calendério académico anual;

deliberar sobre normas e instrucdes para o processo de avaliagdo institucional
pedagogica de cada Curso e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;

emitir parecer sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria Geral,
regulamentar o desenvolvimento de estigios supervisionados, trabalhos
monogréficos de graduacéo e atividades complementares;

fixar normas complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao
seu desenvolvimento e diplomacdo, transferéncias, trancamento de matriculas,
matricula de graduados, avaliacdo de desempenho, aproveitamento de estudos e
regime especial, além de normas e procedimentos para o ensino de graduacgéo e de
pés-graduacao, para a pesquisa e para a extensao;

disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao
e de pés-graduacao;

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento;
aprovar medidas que visem a preservacao da hierarquia, da ordem e da disciplina
na Faculdade Guarapuava;

apreciar e aprovar medidas que objetivem o aperfeicoamento das atividades, bem
como opinar sobre 0s assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela diretoria
ou pela Entidade Mantenedora;

formalizar suas decisGes por meio de resolugdes, subscritas pela Diretoria Geral;
decidir sobre os casos omissos neste Regimento.

fazer cumprir o presente Regimento Interno e deliberar casos nele omissos, no que

se refere as areas administrativa e pedagdgica da Instituig&o.

Art. 11 O Conselho relne-se, ordinariamente, uma vez a cada més e, extraordinariamente,

quando convocado pelo Presidente ou por requerimento de dois tercos dos respectivos

membros, com pauta definida.
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Art. 12 O Presidente do Conselho pode pedir reexame das decisdes, apds a reunido em que
estas forem tomadas, convocando o respectivo Orgdo para conhecimento de suas razdes e

para deliberagao final.

§ 1°. A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois

tercos dos membros componentes do respectivo 6rgao.

§ 2°. Da rejeicdo ao pedido em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, cabe
recurso ex officio para a Mantenedora, dentro de 10 (dez) dias, sendo a decisdo desta

considerada final sobre a matéria.

§ 3°. Por proposta de algum de seus conselheiros, por protocolos a ele encaminhados ou
por solicitacdo da Diretoria Geral ou da Mantenedora, O CONSAD podera reavaliar as suas

decis@es e, se julgar necessario, alterar os seus atos.

Art. 13 O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) relune-se, ordinariamente, duas
vezes por semestre, ou extraordinariamente, por convocacéo de seu presidente, ou de, no

minimo, dois tercos de seus integrantes.

Paragrafo Unico. Para as plenarias do Conselho Superior de Administragdo (CONSAD) a
Presidéncia podera solicitar, quando necessario, a participacéo de representantes de érgaos

ou setores da Instituicdo, sem direito a voto.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art. 14 O CONSEPE, 6rgao de natureza normativa, consultiva e deliberativa, em matéria

didatico-cientifica, é constituido:

I. Diretor Geral, ou seu substituto legal, seu presidente;
II. Coordenador Pedagdgico;
[ll.  Coordenador de Pds-Graduagédo, Pesquisa e Extensdo (COPPEX);
IV. Coordenadores de Cursos de Graduacéo;
V. Coordenador do Nucleo de Ensino a Distancia (NEAD)
VI. Coordenador da Comissao Propria de Avaliacao (CPA)
VII. Representante do Setor de Apoio ao Estudante — SAE;
VIIl. Representante do Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAOP;

11



IX. Representante da Secretaria Geral,
X. Representante da Equipe Multidisciplinar;
XI. 01(um) representante do corpo docente indicado pela Direcdo Geral;
Xll. 01 (um) representante discente indicado pelas entidades de representacéo
estudantil.

Art. 15 As deliberagbes ao CONSEPE serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral, ou seu substituto legal, tem voto de qualidade;

Art. 16 O membro do CONSEPE néo pode escusar-se de votar nos assuntos tratados em

reuniao.

Paragrafo Unico. O interesse pessoal direto no assunto em discusséo exclui o direito de
votar de qualquer um dos integrantes do CONSEPE.

Art. 17 As sessfes do CONSEPE tém preferéncia sobre quaisquer atividades didatico-

pedagdgicas, ndo sendo admitidas faltas sem a devida justificativa ao Diretor Geral.

Art. 18 Das reunibes do CONSEPE seréa lavrada a respectiva ata, que sera assinada por

todos os membros presentes a reuniao.

§ 1°. O CONSEPE relne-se em sessao ordinaria no minimo uma vez por més, sendo

convocado e presidido pelo Diretor Geral, ou seu substituto legal.

§ 2°. Relne-se extraordinariamente, o CONSEPE quando convocado pelo Diretor Geral ou

mediante solicitacdo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Art. 19 Constituem atribuic6es do CONSEPE:

I. organizar seu regulamento e submeté-lo a aprovagdo do CONSAD;
Il. apreciar e aprovar os planos e programas de ensino encaminhados pelas
Coordenacgdes de Cursos, ouvidos os respectivos Nucleos Docentes Estruturantes;
lll.  constituir comissGes especiais de professores para estudar assuntos de ensino,

pesquisa e extensao de interesse da Faculdade Guarapuava;

12



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

emitir pareceres sobre os assuntos de natureza didatico-pedagdgica que afetem o
funcionamento dos cursos de graduacdo e pdés-graduacdo e das atividades de
pesquisa e extensdo nos termos da legislacdo vigente e do Regimento Interno;
apreciar a proposta de Calendario Académico, encaminhada pela Diretoria Geral, e
encaminha-la para deliberacdo ao Conselho de Administracdo (CONSAD);

deliberar sobre providéncias destinadas a resolver questdes relativas a processos
gue envolvam os corpos docente e discente;

dar parecer sobre os assuntos de ordem didatico-pedagdgica que devam ser
encaminhados a deliberacdo da Direcéo Geral;

apreciar os anteprojetos das normas de transferéncia de alunos, bem como sobre
os planos de estudos de dependéncias, adaptacdo, alunos reprovados e
formandos, além de critérios para equivaléncia de estudos;

examinar os projetos de cursos extracurriculares e outros encaminhados pelo
Diretor Geral;

examinar os regulamentos proprios de monitorias, de programas de iniciagdo
cientifica, de monografias, trabalhos de conclusdo de curso, de estagios
curriculares supervisionados, estatutos e regulamentos internos de oOrgdos
especificos e outros, para posterior apreciacdo e aprovacao pelo CONSAD;
examinar os anteprojetos de criagdo, modificacdo e extincdo de cursos de
graduacdo - licenciatura e bacharelado, formacdo de professores, cursos
superiores de tecnologia, presenciais e a distancia, seus curriculos plenos e suas
vagas, cursos de poés-graduacdo em nivel, encaminhando-os a apreciacdo da
Diregéo Geral para aprovagéo pelo CONSAD e anuéncia da Entidade Mantenedora,
no que couber, de acordo com a legislacdo pertinente;

regulamentar, através de instru¢des normativas exaradas pela Direcdo Geral, 0s
assuntos académicos de sua competéncia;

avaliar a politica de atualizagdo do acervo bibliogréfico da Instituicdo, para ser
apreciada pela Mantenedora;

exercer as demais atribuicbes que |lhe estejam afetas pela sua natureza ou por

delegacédo de competéncia.

Paragrafo Unico. Dos atos do CONSEPE cabe recurso ao CONSAD.

13



CAPITULO IV
DA DIRECAO GERAL

Art. 20 A Direcdo Geral, exercida por um Diretor Geral, é o 6rgdo executivo superior de

gestdo de todas as atividades da Faculdade Guarapuava e € constituida por uma Dire¢éo

Geral, por uma Vice-Direcdo-Geral e Diretoria Administrativa, designada pela Entidade

Mantenedora.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento eventual, o Diretor Geral sera substituido pelo

Vice-Diretor Geral e em caso de impedimento deste, pelo Diretor Administrativo.

Art. 21 Compete a Diregéo Geral:

V1.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

representar a Faculdade Guarapuava, mantida pela Unido de Ensino e Cultura de
Guarapuava Ltda., junto as pessoas, instituicdes publicas e particulares;

convocar e presidir as reunides do CONSAD e CONSEPE;

elaborar o Plano Anual de Atividades da Faculdade Guarapuava submetendo-o a
aprovacgao da Entidade Mantenedora;

propor a Mantenedora o Plano Estratégico e acompanhar a execu¢do das metas
aprovadas;

elaborar a proposta orgamentéaria para posterior encaminhamento a Mantenedora;
elaborar o Relatério Anual da Faculdade Guarapuava;

elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), submetendo-o ao
CONSAD;

supervisionar a avaliacao institucional e pedagogica da Faculdade Guarapuava,;
propor o Calendario Académico da Faculdade Guarapuava, submetendo-o a
apreciacdo do CONSEPE e aprovacdo do CONSAD, responsabilizando-se pela sua
execucao;

superintender todas as iniciativas promocionais da Faculdade Guarapuava que
visem a integracéo interinstitucional,

agir como multiplicador e transformador da cultura organizacional, respeitando e
observando a missdo, os valores, os objetivos, as normas e as politicas da
Instituicao;

representar a Faculdade Guarapuava em solenidades e eventos publicos; conferir
graus, diplomas e titulos;

representar judicial e extrajudicialmente a Faculdade Guarapuava;

superintender todas as ac¢es internas da Faculdade Guarapuava;
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XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

superintender os trabalhos da Secretaria Geral da Faculdade Guarapuava,

assinar atestados e certificados de atividades académicas;

coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas ao ensino de
graduacéo, pos-graduacao, pesquisa e extensao;

analisar as propostas de criacdo de novos cursos de graduacgédo, de pds-graduagao
e de extensdo, submetendo-as, a apreciacdo do CONSEPE e do CONSAD,;
designar, ouvida a Mantenedora, coordenadores, chefes e assessores;
supervisionar o processo de selecdo para admissao de professores;

propor a Mantenedora a admissdo e dispensa de professores, indicados pelas
Coordenacoes;

propor a Mantenedora a admissao e dispensa de pessoal técnico-administrativo;
aplicar as penalidades regimentais de sua algada;

delegar competéncias no A&mbito de suas atribuicoes;

decidir os casos de natureza urgente ou que impliguem em matéria omissa ou
duvidosa neste Regimento, ad referendum do CONSEPE e do CONSAD,
submetendo-os a apreciacao final destes 6rgdos normativos e deliberativos;

exercer as demais atribuicbes que lhe sejam determinadas por lei, por este
Regimento e em razdo de normas complementares aprovadas;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento da Faculdade Guarapuava.

§ 1°. Os atos da Direcdo Geral serdo formalizados por intermédio de resolugdes, portarias e

demais instrumentos legais pertinentes.

§ 2°. Contra os atos da Direcdo Geral cabe recurso ao CONSAD, no prazo de 3 (trés) dias

Uteis, apos a devida publicagéo.

Art. 22 A Diretoria Administrativa é 6rgdo que superintende, que coordena e controla todas

as atividades especificamente destinadas ao cumprimento das finalidades administrativas e

académicas da Faculdade Guarapuava.

Art. 23 Compete a Diretoria Administrativa:

presidir, quando houver delegacdo do Diretor Geral, o Conselho de Administracdo
(CONSAD);

presidir, quando houver delegacdo do Diretor Geral, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

substituir a Diretoria Geral, na auséncia desta, em assuntos e atos académicos;

15



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

a distribuicdo dos funcionarios em seus setores, bem como delegar tarefas sob sua
responsabilidade;

a preparacao de roteiros para a contratacdo de funcionarios e professores;
acompanhar o desenvolvimento das tarefas dos funcionérios que estdo sob sua
responsabilidade;

apontar horérios extraordinarios realizados pelos funcionarios, devidamente
registrados em cartbes-ponto;

atender as necessidades dos setores da Instituicdo para que seus funcionarios
desenvolvam seus trabalhos com presteza e qualidade;

colaborar no desenvolvimento de eventos a serem realizados nas dependéncias da
Faculdade Guarapuava ou por ela promovidos;

atender o publico em geral nas ocasifes pertinentes;

fazer o planejamento anual de material de consumo e de imobilizados;

promover o trabalho em equipe, bem como a motivacdo e a satisfacdo dos
funcionarios no desenvolvimento das suas fungdes;

ter sob sua guarda arquivo atualizado com as informagfes necessarias sobre 0s
funcionarios contratados pela Instituicéo;

ter sob sua responsabilidade o controle do almoxarifado;

coordenar o0 processo de captagcdo, organizacdo, tratamento e arquivo de
informacgdes e dados geopoliticos de interesse institucional, com vistas aos projetos
de expansao do ensino e inser¢édo da Faculdade Guarapuava na comunidade;
responsabilizar-se, juntamente com a Direcdo Geral, pela fiel execu¢cdo do Plano
Orcamentario, aprovado pela Mantenedora, posto a disposic¢ao;

coordenar os projetos de desenvolvimento de atividades institucionais nas areas de
cultura e integracdo com a comunidade interna e externa, bem como seu
crescimento e expansao;

supervisionar e coordenar 0s convénios e parcerias firmadas pela Instituigao;
coordenar os processos de selecdo, recrutamento e treinamento do quadro de
coordenadores e corpo docente;

coordenar os processos de selecdo, recrutamento e treinamento do pessoal
técnico-administrativo.

propor a contratacédo de servigos de apoio ou de manutencao da infraestrutura, para
o funcionamento adequado das atividades institucionais;

colaborar com as Coordenacdes de Educacdo a Distancia, Graduacdo e Pés-
graduacdo, no acompanhamento dos processos de autorizagdo, reconhecimento,
credenciamento e recredenciamento, bem como, na avaliagdo de cursos, conforme

a legislacdo pertinente;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

XXXIV.

assinar atestados e certificados e outros documentos de atividades académicas;
consolidar, com dados fornecidos pelas Coordenacdes, o plano anual de atividades;
supervisionar a avaliagao institucional e pedagdgica da Faculdade Guarapuava,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades académicas relativas ao ensino de
graduacéo, pos-graduacao, pesquisa e extensao;

fiscalizar o cumprimento dos calendarios escolares, organizacdo das classes,
horérios de aulas e distribuicdo de aulas aos docentes;

decidir sobre pedidos de matricula, trancamento de matricula, transferéncias,
aproveitamento de estudos e adapta¢fes, ouvidas as Coordenacoes;

decidir sobre publicacBes promocionais, culturais e de carater cientifico que
envolvam a Faculdade Guarapuava;

nomear os profissionais para exercerem as fun¢des de coordenagdo, com a
anuéncia da Dire¢éo Geral,

propor & Direcdo Geral a admissdo e dispensa de professores, de oficio ou a
requerimento da Coordenagdo de Curso, observadas as disposicbes deste
Regimento Interno e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Pessoal Docente;
supervisionar a execucgdo de programas institucionais de capacitacédo docente;
estabelecer agbes, em carater transitorio ou permanente, que garantam o bom
desempenho dos alunos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE);

exercer as demais atribuicbes que forem conferidas pelos seus superiores

hierarquicos ou que estejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO V
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 24 Todas as atividades administrativas e educacionais da Faculdade Guarapuava sdo

objeto de permanente avaliagéo, visando a seu aperfeicoamento continuo.

Art. 25 Para atendimento ao previsto no artigo anterior, € constituida a Comisséo Propria de

Avaliacéo (CPA), nomeada pela Direcao Geral.

Paragrafo Unico. A composicéo e funcionamento da Comisséo, de que trata o caput deste

artigo, sera disciplinada por regulamento préprio a ser aprovado pelo CONSAD, em

consonancia com a legislagdo vigente.
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CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 26 A Ouvidoria, um dos canais de comunicacdo entre a Instituicdo e seus alunos,

professores, funcionarios e a comunidade em geral, € um espaco aberto para receber

denuncias, criticas, sugestdes e elogios, visando sempre a mediacdo e resolugcdo de

conflitos que venham a ocorrer.

Paragrafo Unico. Cabe & Ouvidoria encaminhar as mensagens ao setor competente e ser o

vinculo entre as partes, agindo com transparéncia e rapidez na solu¢cdo de questdes

apresentadas.

Art. 27 S&o atribui¢cdes da Ouvidoria

V1.

VII.

VIII.

atuar na mediacdo de negociagfes e conflitos entre a comunidade interna e externa
e a Instituigdo, buscando um atendimento individualizado ao demandante;

analisar a procedéncia das solicitagcbes e encaminha-las aos setores competentes
para a devida apreciacdo e resposta;

acompanhar as providéncias adotadas;

cobrar solugdes visando o atendimento do demandante e a eficiéncia do servico
realizado;

apresentar a resposta da Instituicio ao demandante de forma agil e
desburocratizada;

apontar a Instituicdo os indicativos de satisfacdo dos usuarios, contribuindo com a
promocao do aprimoramento dos servigos prestados;

apontar as providéncias ou medidas que visem solucionar problemas, quando
necessario;

interpretar as demandas da comunidade interna e externa, induzindo a melhoria dos
servicos prestados, e assim, sugerindo mudancgas.

exercer suas atividades junto as unidades administrativas e académicas da
Faculdade para o alcance de suas finalidades, ndo possuindo carater

administrativo, deliberativo ou executivo.

Art. 28 Todos os expedientes formalmente encaminhados & Ouvidoria s&o registrados em

banco de dados, sendo que o Ouvidor decidira fundamentadamente:

arquivar de plano, caso a matéria seja manifestamente improcedente, ndo tenha
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relevancia para a IES ou reclame providéncias incompativeis com as
possibilidades legais da Ouvidoria;
II. realizar diligéncias para a melhor instrugcéo do feito;

[ll. tomar providéncias para o diagndéstico ou a solugédo de problemas apresentados,
tais como, agendamento de reunido de trabalho com os demais setores;

IV. encaminhar diretamente aos setores de administracéo, de execucdo ou auxiliares
da IES os expedientes que, embora dirigidos a Ouvidoria, tenham por finalidade
imediata provocar a atuacdo dosmesmos;

V. encaminhar a Direcdo Geral, conforme o caso, apds analise, manifestacéo e,
guando cabivel, sugestdo de providéncias a serem adotadas, expedientes que
importarem elogio, critica, reclamacdo ou representacdo contra servidores ou
colaboradores da IES, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis;

VI. remeter aos setores competentes as reclamacdes, criticas, comentarios, elogios,
pedidos de providéncias, sugestdes e quaisquer outros expedientes que Ihe sejam
encaminhados acerca dos servicos e das atividades desempenhadas pelos

setores dalES.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA GERAL

Art. 29 A Secretaria Geral é 6rgdo executivo responsavel pelo acompanhamento da
legislacao educacional e responsavel pela centralizacdo dos registros, arquivos, controle

académico e expedicdo de documentos.

8§ 1° A Secretaria Geral é administrada por um secretario geral, designado pela Direcdo

Geral;
§ 2°. As atividades e procedimentos adotados pela Secretaria Geral sdo objeto de instrucdes
normativas exaradas pela Diregdo Geral ou pelo proprio 6rgdo executivo.

TiTULO 1l

DA ORGANIZACAO DIDATICO - ADMINISTRATIVA

Art. 30. A organizagdo didatico-administrativa da Faculdade Guarapuava, sob a

coordenacéo do seu Diretor Geral, é constituida pela Coordenacédo Pedagodgica, pelo Nucleo
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de Apoio e Orientacdo Psicopedagdgica, pelos Nucleos Docentes Estruturantes, Colegiados

de Curso e Coordenagdes de Cursos.

CAPITULO |
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 31 A Coordenacdo Pedagolgica, sob a supervisdo da Dire¢cdo Geral, visa ao
acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, atuando com os discentes e
assessorando os docentes em relacdo as metodologias de ensino e a utilizacdo de praticas

pedagdgicas adequadas.

Art. 32 O Coordenador Pedagdgico, que gerencia as Coordenacfes de todos os cursos de
graduagéo da Instituicdo, é designado pelo Diretor Geral, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugdo, para, sob todos os aspectos, coordenar e supervisionar as

atividades académicas da Faculdade Guarapuava.

Paragrafo Unico O Coordenador Pedagogico devera delegar competéncias especificas nos
periodos temporarios de suas auséncias ou impedimentos, tendo como seu substituto
provisorio legal o Coordenador de Curso com maior tempo de gestdo académica na

Instituicdo.

Art. 33 S&o atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

I. analisar e encaminhar ao Diretor Geral a proposta anual de despesas dos cursos de
graduacao;

Il. apreciar e dar parecer sobre a elabora¢do ou alteracdo de curriculos plenos dos
cursos de graduacéo;

[ll. presidir as reunides técnicas com os Coordenadores dos cursos de graduacao e de
pés-graduacdo mesmo que, a seu convite, dela participem outras coordenacgdes
elou chefias de 6rgaos institucionais;

IV. supervisionar o cumprimento do regime do ensino académico adotado pela
Instituicdo, bem como, a execucdo dos planos de ensino e o0s horéarios
estabelecidos para o desenvolvimento das atividades académicas;

V. apresentar ao Diretor Geral os subsidios para a organizacdo do Calendario
Académico Semestral ou Anual;

VI. representar os cursos de graduacdo e de poés-graduacdo nos atos internos ou

externos em que se fizer necessario;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

executar e fazer executar as normas e deliberacbes do Conselho Superior de
Administracdo (CONSAD), do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE), da Direcdo Geral, Diretoria Administrativa, Secretaria Geral e dos
demais o6rgaos, autoridades e/ou instituicbes externas que possuam poder de
deliberacao e fiscalizacdo em questdes relacionadas a area de educagéo superior.

determinar a manutencdo da ordem e da disciplina nas dependéncias das Unidades
da Instituicéo;

verificar a necessidade e, ouvida a Direcdo Geral, designar comissGes de
assessoramento para o desempenho de tarefas especiais em prol da area
académica;

adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia da area académica, submetendo o seu ato, se necessario, a
ratificacdo e providéncias complementares da autoridade superior competente;

acompanhar a execucdo do orcamento anual de receitas e despesas da éarea
académica, por deliberacdo do Diretor Geral,

integrar o Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

supervisionar e dar parecer na elaboracdo dos regimentos internos, regulamentos de
atividades e 6rgdos académicos, para aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE) e do Conselho Superior de Administragdo (CONSAD);

elaborar e avaliar o Plano de Acompanhamento e Desenvolvimento da area
académica;

instruir os projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de pds-graduacéo e de
prestacdo de servicos, elaborados pelas Coordenacbes dos Cursos, para
encaminhamento ao Conselho Superior competente;

estabelecer o perfil profissiografico dos colaboradores para a atribuigdo dos encargos
e atividades técnicas e administrativas dentro da &area académica;
analisar a proposta de criagdo de cursos de graduagdo, de pds-graduacéo e de
extensdo e proceder ao devido encaminhamento para deliberacdo do Conselho
Superior de Administracdo (CONSAD));

supervisionar e analisar as solicitagbes dos Coordenadores dos Cursos quanto a
admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo, observadas as disposicoes
regimentais pertinentes, e proceder ao devido encaminhamento para as
providéncias complementares;

analisar circunstancialmente as solicitacdes dos Coordenadores de Cursos para o
devido tratamento junto aos 6Orgdos institucionais competentes para deliberacéo

conjunta.
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XIX. estabelecer estratégias voltadas a melhoria da aprendizagem dos académicos e a
necessaria motivacdo para participar responsavelmente também dos processos
avaliativos externos;

XX. tracar politicas que garantam o constante aperfeicoamento do pessoal docente e
técnico-administrativo, vinculados aos cursos mantidos pela Instituicdo;
julgar como instancia inicial recursos contra atos ligados aos cursos mantidos pela
Instituicao;

XXI. exercer as demais atribuicbes previstas em resolucdes institucionais e neste

Regimento.

CAPITULO I
DO NUCLEO DE APOIO E ORIENTAGCAO PSICOPEDAGOGICA (NAOP)

Art. 34 O Nucleo de Apoio e Orientacdo Psicopedagogica (NAOP) visa oferecer aos alunos
e professores atendimento individualizado e/ou em grupo, com a finalidade de sanar duvidas
com relagcdo ao processo pedagdgico, eliminar ou reduzir dificuldades de relacionamento

entre os alunos e na relagdo professor/aluno.

Paragrafo Unico. O regulamento do NAOP, contendo suas diretrizes e finalidades, é
aprovado pelo CONSAD.

CAPITULO 1l
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 35 O NDE é composto por um conjunto de professores, cuja responsabilidade é a
formulacdo, implementacao, atualizacdo e desenvolvimento do projeto pedagogico do curso

ao qual esta vinculado.

Paragrafo Unico. A composicédo e o funcionamento dos NDEs s&o objeto de regulamento

especifico, aprovado pelo CONSAD e atendendo a legislagdo em vigor.

Art. 36 Séo atribuicdes do NDE:

I. contribuir para a consolidacdo do perfil académico e profissional do egresso do
Curso;
Il. zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo;
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lll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de

graduacéo.

Art. 37 A indicacdo dos integrantes do NDE sera feita pela Coordenacdo de Curso,
anualmente, tendo sempre por base os professores lotados no curso naquele periodo e

garantindo a permanéncia minima de membros, em conformidade com a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. A designacédo dos integrantes do NDE sera feita pela Diretoria Geral, por

meio de portaria especifica.

Art. 38 As decisGes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no

namero de professores presentes.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 39 Cada curso de graduacdo € constituido por um Colegiado, para as fungdes

consultivas e deliberativas, e por uma Coordenacéo, para as tarefas executivas.

Art. 40 O Colegiado de cada curso é integrado:

I. pelo Coordenador; seu presidente;
Il. pelos professores que atuam no curso;
lll. por um representante discente do curso, indicado pelo 6rgdo de representacao

estudantil.

Paragrafo Unico. O mandato do representante estudantil é de um ano, permitida uma Gnica

reconducéo.

Art. 41 Compete ao Colegiado de cada Curso:

I. acompanhar as atividades académicas e pedagdgicas no ambito do curso;
Il. pronunciar-se sobre o Projeto Pedagégico do Curso; programacao académica e seu

desenvolvimento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

analisar as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagdo e propor
modificagBes do curriculo pleno do curso, dos planos de ensino de disciplinas,
definicdo de objetivos, contetdos programéticos, procedimentos de ensino e
avaliacao e bibliografia;

propor uma programagao académica que estimule a concepcao e prética articulada
entre a matriz curricular e atividades didatico-pedagogicas;

avaliar o processo educacional, sugerindo metodologias e recursos auxiliares,
objetivando o0 maior desenvolvimento possivel das competéncias profissionais
previstas;

deliberar sobre os projetos de ensino, pesquisa e extensdo que lhe forem
apresentados, para posterior decisdo do Nucleo Docente Estruturante e do
Conselho de Administracéo, quando pertinente;

participar da acdes propostas pela Direcdo Geral e Coordenacdo para a captacao,
retencéo e fidelizacdo de discentes;

apreciar e aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas;

distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades de cada docente;

inteirar-se da concepcdo de processos e resultados de avaliagdo institucional,
propondo agdes que visem o desenvolvimento do curso;

participar das acdes propostas pela Coordenacdo com vistas ao ENADE e outros
processos de avaliagdo do curso;

opinar e aprovar o plano anual de atividades de cada curso, elaborado pelo seu
coordenador;

exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO V
DO COLEGIADO DE POS-GRADUACAO

Art. 42 O Colegiado de Po6s-Graduacdo é um 6rgao de carater consultivo, normativo e

deliberativo da Coordenacdo de POs-Graduagdo, e encarregado do planejamento das

atividades académicas dos cursos de poOs-graduacdo ofertados e certificados pela

Faculdade Guarapuava.

Art. 43 Da composi¢do do Colegiado de Pds-Graduagéo:

Coordenador do Nucleo de P6s-Graduacgdo, como presidente;

Coordenador Pedagégico;
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V.

Coordenadores dos cursos de poés-graduacdo com turmas em andamento,
vinculados como docentes e em exercicio ativo também em curso de graduacédo na
Instituicao;

2 (dois) representantes discentes, dentre os regularmente matriculados em curso de
pés-graduacdo na Instituicdo, indicados por seus pares, para mandato de 1 (um)
ano, permitida a reconducdo desde que haja tempo habil para término do novo

mandato antes da conclusédo do seu respectivo curso.

Art. 44 Sdo0 adotadas as seguintes normas nas votacdes do Colegiado de Pos- Graduacao:

| - cada membro tem direito a um voto sendo as decisdes por maioria simples, salvo casos

em que, pelo Regimento Interno da Instituicéo, seja exigido quérum especial;

Il - o presidente do Colegiado participa das discussfes e votacdo e, no caso de empate,

quando couber o voto de qualidade.

Art. 45 S&o atribui¢cdes do Colegiado de Pds-Graduacéo:

VI.

VII.
VIII.

elaborar as linhas gerais e a politica de desenvolvimento dos cursos de poés-
graduacéo da Instituicéo;

propor medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
pés-graduacao na Instituicao;

constituir comissdes especiais para estudar assuntos no ambito de seu interesse,
nos limites de sua competéncia;

IV - emitir parecer e aprovar, no ambito de sua competéncia, sobre 0s projetos de
cursos de pos-graduacao apresentados no ambito da Instituicéo;

emitir parecer sobre possiveis alteracdes em projetos de cursos de pds-graduacgéo a
serem ofertados, sobre regulamentos e, quando solicitado, sobre convénios e
contratos a serem celebrados pela Instituicdo com énfase na pos-graduacao;

estabelecer critérios para a participagdo dos docentes e discentes da pos-graduagéo
em eventos cientificos e culturais;

manifestar-se sobre os relatérios de desempenho docentes e discentes;

apreciar e deliberar sobre os relatérios finais dos cursos de poés-graduagéo
concluidos;

manifestar-se sobre os relatérios de Avaliagdo Institucional, referente aos contetdos

relacionados com os programas de pds-graduacao institucionais.
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CAPITULO VI
DAS COORDENACOES

SECAO |

Da Coordenacao de Curso

Art. 46 A Coordenacao de Curso é exercida no plano executivo por um Coordenador de
curso e, no plano deliberativo e consultivo, por um Colegiado de Curso e pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE).

§ 1°. A Coordenacéo de Curso tem como competéncias o planejamento, acompanhamento,
controle e avaliacdo das atividades de ensino dos respectivos cursos, observados os

objetivos educacionais estabelecidos.

§ 2°. O Coordenador de cada curso é escolhido pela Mantenedora e designado pela Direcéo
Geral.

§ 3° Os Coordenadores, em seus eventuais impedimentos, sdo substituidos pelos

Coordenadores Adjuntos, quando houver, ou pelo Diretor Geral.

Art. 47 S&o atribuicdes do Coordenador de Curso:

I. superintender todas as atividades do curso;

[I. agir como multiplicador e transformador da cultura organizacional, respeitando e
observando a missdo, os valores, os objetivos, as normas e as politicas da
Institui¢&o;

lll. representar oficialmente o0 curso em eventos, atendendo as necessidades
institucionais, interna ou externamente;

IV. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso e do NDE;

V. realizar reunides periédicas com professores, Colegiado de Curso e NDE;

VI. zelar pelo cumprimento do calendéario de atividades académicas aprovado pelo
CONSAD;

VII. coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) , responsabilizando-
se integralmente por sua execucao;

VIIl. manter o PPC devidamente atualizado com as demandas da sociedade, propondo
reformulacdo quando assim entender necessario;

IX. dar conhecimento do PPC aos corpos docente e discente;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

manter o PPC em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

planejar periodicamente a atualizacdo e/ou expansdo do acervo bibliogréfico, dos
equipamentos e dos recursos necessarios para o efetivo desenvolvido do curso,
respeitando as dotagdes or¢camentarias, acompanhando o respectivo processo de
aquisicao;

organizar os processos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento do
curso, zelando pelo atendimento dos requisitos necessarios a obtencdo dos
melhores conceitos, diligenciando o que for necessario, de acordo com a legislacao
vigente;

assegurar a organizacao, padronizacdo e adequacao, bem como manter atualizados
os dados e documentacdo do curso, como o projeto, atas, regulamentos, registros
de eventos, mapas de docentes, horarios de aula e laboratérios, acervo, dentre
outros;

informar as comunidades docente e discente sobre 0s processos de reconhecimento
e renovagao de reconhecimento do curso;

conhecer as diretrizes curriculares e normativas da educagéo superior, sobretudo
para o seu Curso;

coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, em articulagdo permanente
com o NDE e Colegiado e em consonancia com as politicas institucionais;

elaborar o planejamento semestral de atividades;

elaborar os horarios do curso, calendario de aulas, das provas regimentais e de
outras atividades pertinentes ao curso;

gerenciar o processo de ensino e aprendizagem de cada disciplina

subsidiar o corpo docente em relacdo a metodologia utilizada, bibliografia, recursos
materiais e instrumentos de avaliagéo;

supervisionar o cumprimento dos programas e planos de ensino das disciplinas;

sugerir a contratacéo ou dispensa do pessoal docente;

constituir bancas examinadoras para sele¢éo de professores;

garantir a participacdo do corpo docente nas a¢fes da Coordenacédo Pedagogica e
do Nucleo de Apoio e Orientacao Psicopedagogica (NAOP);

zelar pela conservacao e adequacéo das instalacdes fisicas gerais;

buscar informacdes sobre a adequacdo das instalacbes e configuracdes de
laboratérios com discentes e docentes e solicitar providéncias aos setores
responsaveis, nos casos de ndo conformidade;

planejar e implementar acdes voltadas para a captacao, retencéo e fidelizacdo de
discentes;

acompanhar os indices de evasao do curso e sugerir acoes;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.
XL.

XLI.

XLILI.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

acompanhar o periodo de matriculas, planejando turmas e recursos, de acordo com
a politica institucional e Projeto Pedagdgico do curso;

divulgar e orientar discentes em relagdo as necessidades referentes ao
aproveitamento de estudos e dispensa de disciplinas;

pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de alunos, ouvidos os
professores das disciplinas;

analisar, avaliar e emitir parecer em processos de equivaléncia ou dispensa de
disciplinas;

definir e divulgar com antecedéncia a comunidade do seu curso as atividades
complementares, eventos, palestras, semindrios, visitas técnicas e projetos
especiais do curso;

estimular a participacdo discente nas atividades complementares e de
enriguecimento sociocultural e profissional, assim como nas de extensao;

acompanhar e supervisionar a execu¢do das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores e alunos;

manter mecanismos permanentes de parceria e convénios que garantam uma boa
relacéo institucional com a sociedade e o mercado de trabalho;

manter as informagcfes do seu curso atualizadas nos meios de divulgacéo
disponibilizados pela Faculdade.

solicitar e encaminhar demandas de comunicagcdo e divulgacdo do curso a area
responsavel,

acompanhar o programa de estagios supervisionados e ndo supervisionados;

avaliar os indicadores de desempenho e realizar acdes anteriores e posteriores ao
ENADE;

participar do processo de trabalho da Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA);

incentivar docentes e discentes a participarem do processo de avaliagado institucional;

utilizar o resultado das avalia¢des institucionais na analise de desempenho do seu
curso, implementando a¢gdes com docentes e discentes;

apresentar, semestralmente ao Colegiado do Curso e a Diregcdo Geral relatério de
suas atividades;

encaminhar ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados, os
relatérios e informacgBes sobre avaliacdes e frequéncia de alunos;

promover periodicamente a avaliagdo das atividades e programas do curso, assim
como dos alunos, do corpo docentes;

promover a motivagdo de discentes e docentes, visando o melhor aproveitamento e

cumprimento das atividades programadas;
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XLVIIl. encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de cursos de

graduacédo e de pés-graduacdo, o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de

programas de extensdo ou eventos extracurriculares;

XLIX. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento, no

ambito de sua competéncia, definidas ou delegadas pela Dire¢do Geral.

SECAO Il
Da Coordenadoria de Pés-Graduacéao, Pesquisa e Extensdo (COPPEX)

Art. 48 A Coordenadoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Extensao € o 6rgdo responsavel

pela organizacdo e supervisdo das politicas institucionais nas areas do ensino de pés-

graduagédo, da pesquisa e da extensao.

Art. 49 Ao Coordenador de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao (COPPEX), compete:

VI.

VII.

VIII.

responsabilizar-se pela coordenacéo de cursos, projetos, programas e as atividades
de desenvolvimento e expansao do ensino, tanto nas areas de pesquisa como na
extensdo e pds- graduacgado, conforme a legislacdo em vigor.

coordenar a elaboracdo de projetos, de programas e de atividades de
desenvolvimento e expansdo de pesquisas, de cursos de pdés-graduacdo e de
extenséo, a serem encaminhados ao CONSEPE e ao CONSAD;

coordenar o0s processos de avaliacdo, autorizagdo, reconhecimento,
credenciamento e recredenciamento dos cursos de pdés-graduacdo, conforme a
legislacdo em vigor;

analisar os processos de admisséo e demissao do pessoal docente para 0s cursos
de poés-graduacgéo, submetendo-os a Diregédo Geral,

coordenar a aplicacdo da politica institucional de pesquisa e de cursos de pos-
graduacéo, fixada pelo CONSAD;

autorizar publicacbes em quadros e murais de assuntos pertinentes ao ambito de
sua Coordenadoria;

elaborar, obedecer e fazer obedecer a Regulamento Interno da Coordenadoria de
Pesquisa e Pos-Graduacao, apreciado pelo CONSEPE e aprovado pelo CONSAD;
exercer as demais fungbes delegadas pela Direcdo Geral ou aquelas que recaiam

no ambito de sua competéncia.
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SECAO Il
Do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD)

Art. 50 O Nucleo de Educacédo a Distancia é o 6rgao responsavel pela organizacdo
e supervisdo das politicas institucionais nas atividades de ensino a distancia da
Faculdade Guarapuava.

Art. 51 Com o objetivo de apoiar e gerir as a¢des e politicas da IES quanto a oferta
de disciplinas e cursos modalidade a distancia, a Instituicdo tem como linhas

estratégicas:

I. dedicar-se ao estudo de diferentes propostas pedagoégicas que norteiam a

modalidade, oportunizando a andlise de concepc¢des que orientam o trabalho
pedagdgico do professor, assim como a estrutura didatica do Ambiente Virtual de

Aprendizagem;

. atuar em consonancia com as demandas profissionais da regido, respeitando a

diversidade local;

desenvolver programas de formacdo continuada de docentes em servico, em

parceria com outras instituices de ensino, com o estado e municipios;

promover cursos de capacitacdo/atualizacdo para docentes e corpo administrativo;

estimular e orientar o corpo docente a utilizar as ferramentas didaticas disponiveis,

aprimorando os processos de ensino-aprendizagem e criar linhas de pesquisa

sobre educacao a distancia, com a finalidade de fortalecer essa modalidade.

Art. 52 Compete ao Coordenador do Ensino a Distancia:

monitorar todas as ag¢Bes que envolvem as atividades das disciplinas EAD,
garantindo que o projeto aprovado pela Diregcdo da IES est4 sendo seguido.
capacitar os professores que ministram disciplinas EAD.

dar suporte pedagogico aos docentes e as coordenagdes de curso quanto a

selecdo das UAs e elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Disciplina (PDD).

IV. Elaborar parecer sobre adequacdo do material, orientacdes de estudos, e eventuais
materiais complementares selecionados pelos docentes visando aspectos
didaticos-pedagogicos.

V. ofertar formacdo destinada aos estudantes ingressantes visando a ambientacéo

dos alunos no AVA e quanto a metodologia EAD adotada pela IES.
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VI.

VII.

VIII.

o))

controlar o processo produtivo de material didatico produzido para as disciplinas
distancia

gerir as atividades da equipe multidisciplinar, responsavel pela elaboracédo e
distribuicdo do material didatico, assim como pelo controle de qualidade quanto a
revisdo de texto (de forma completa sob varios aspectos) e quanto ao designer
instrucional voltado as disciplinas ofertadas na modalidade a distancia.

estudar a demanda e cultura de outras localidades propondo novos cursos e polos
para implantacdo do Ensino a Distancia, bem como 0s recursos necessarios para
viabiliza-los

exercer as demais funcdes delegadas pela Direcdo Geral, ou aquelas do ambito de

sua competéncia.

Art. 53 A Coordenadoria de Ensino a Distancia € o 6rgdo responsavel pela organizacédo e

supervisdo das politicas institucionais nas atividades de ensino a distancia da Faculdade

Guarapuava.

Art. 54 Compete ao Coordenador do Ensino a Distancia:

V1.

responsabilizar-se pela coordenacado técnica dos cursos superiores de graduacéo,
de pés-graduacdo e de extensdo, livres ou regulamentados por lei, e outros a
serem oferecidos a distancia, conforme disposi¢cfes regimentais;

coordenar, em conjunto com a coordenacao de curso correspondente, a elaboracdo
de projetos, de programas e de atividades de desenvolvimento e expansdo de
cursos de graduacao, de extensdo, de pés-graduacdo a distancia, a serem
encaminhados ao CONSEPE;

coordenar, em conjunto com a Coordenagdo de Curso correspondente, as
alteracdes de Projetos Politico Pedagogicos dos cursos de educacgdo a distancia,
apreciados pelo CONSEPE e aprovados pelo CONSAD;

coordenar, em conjunto com a Coordenacgéo de Curso, os processos de avaliagéo,
autorizacdo, reconhecimento, credenciamento e recredenciamento de cursos a
distancia, conforme a legisla¢éo em vigor;

supervisionar os processos de admissédo e demissdo de pessoal docente para os
cursos de educacdo a distancia, ouvida a coordenagéo de curso correspondente,
submetendo-os a Direcéo Geral,

autorizar publicacbes em quadros e murais de assuntos pertinentes no ambito de

sua coordenacao;
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VII. elaborar, obedecer e fazer cumprir o regulamento interno da Coordenacdo de
Educacéo a Distéancia, apreciado pelo CONSEPE e aprovado pelo CONSAD; e,
VIIl. exercer as demais funcdes delegadas pela Direcdo Geral, ou aquelas do ambito de

sua competéncia.

TiTULO IV
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
Dos Cursos de Graduacao

Art. 55 Os cursos de graduacdo constituem-se em unidades basicas da Instituicdo, para
efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica, podendo, internamente,

estruturarem-se até o nivel de departamento, se as circunstancias assim o exigirem.

Paragrafo Unico. Integram cada um dos cursos de graduacdo da Instituicio os professores

que nele atuam, os alunos neles matriculados e o pessoal técnico-administrativo.

Art. 56 A Faculdade Guarapuava ministra cursos presenciais e a distancia:

I. de graduacdo (bacharelado, licenciatura e tecnologia), abertos a candidatos que
tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo;

[I. de poés-graduagdo, compreendendo programas de especializagdo, mestrado e
doutorado, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagéo;

lll. de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em
cada caso, pelo CONSEPE.

Art. 57 O curriculo pleno dos cursos de graduacao é fixado pela Faculdade Guarapuava, a

partir das diretrizes curriculares fixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 58 As informacdes oficiais de cada curso de graduacdo da Faculdade Guarapuava

estao apresentadas no Catalogo de Curso, que esta disponivel para a comunidade discente
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na Secretaria Geral, Coordenacdo de Curso e no site da Instituicdo, constituindo-se ainda
em documento habil para a Dire¢do Geral, Secretaria Geral e Coordenagdes de Cursos da
Instituicdo.

Paragrafo Unico. O Catalogo de Curso contempla:

I. relacdo nominal dos docentes com a referida qualificacdo e em efetivo exercicio;
II. descricdo dos recursos materiais, a saber: laboratorios, computadores, acesso as
redes de informacéo e acervo da Biblioteca;
lll. elenco dos cursos reconhecidos e ou em processo;
IV. resultados da avaliacdo do ENADE;
V. condi¢Bes de oferta dos cursos superiores realizados pelo INEP;

VI. valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos.

SECAO I

Da Estrutura dos Cursos de Graduacéao

Art. 59 Os cursos de graduagdo sdo estruturados para atender as exigéncias de
programacdo especifica da Instituicdo, em consonancia com as diretrizes curriculares

nacionais.

Art. 60 A Instituicdo informa ao seu corpo discente, antes de cada periodo letivo, além dos
programas dos cursos e demais componentes curriculares, a duracdo, requisitos, critérios

de avaliacao, qualificacéo dos professores e recursos disponiveis.

Art. 61 Os cursos de graduacdo sdo abertos a candidatos portadores de certificado ou
diploma de conclusé@o dos estudos do ensino médio e que tenham obtido classificacdo em
processo seletivo, ou que ja sejam portadores de curso superior reconhecido, e se destinam
a formagdo académica e profissional em nivel superior, nas diversas areas de
conhecimento.

Paragrafo Unico. Aos portadores de diploma de graduacéo seré ofertado:

I. aproveitamento de estudos, apés andlise do historico escolar e extraordinario
aproveitamento, quando for o caso;
[I. apostilamento para registro de habilitacbes especificas das areas do saber dos

cursos de graduacao da Faculdade Guarapuava.
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Art. 62 Observada a legislacdo vigente e as disposi¢cdes constantes das Diretrizes
Curriculares Nacionais, 0os cursos de graduacdo podem ser estruturados em disciplinas de
formacao geral e especifica e/ou profissional, eletivas, atividades complementares, trabalhos
de concluséo de curso e estagio supervisionado.

Art. 63 Os cursos de graduacdo sao estruturados para atender as exigéncias de
programacdo especifica da Instituicdo, em consonéncia com as peculiaridades regionais e

com as diretrizes curriculares nacionais.

Art. 64 Os curriculos dos cursos de graduacao, integrados por disciplinas e atividades
académicas, com suas respectivas cargas horérias, periodizacdo recomendada, durag&o
total e prazos de integralizagdo, com suas principais caracteristicas, constituem-se parte

integrante dos seus projetos politicos pedagogicos.

§ 1°. Os curriculos de que trata o caput deste artigo, bem como suas alterages, serdo
propostos pelo respectivo Nucleo Docente Estruturante, ouvido o Colegiado do Curso, e
submetidos a aprovacdo do CONSAD.

§ 2°. As alteragBes no curriculo ter@o eficacia e vigéncia no periodo letivo seguinte ao de

sua aprovagao.

§ 3°. Havendo mais de um curriculo em vigor, o aluno reprovado ou que deixou de cursar
disciplina extinta, em nao havendo disciplinas ofertadas em equivaléncia, podera ser

reconduzido a outro curriculo, submetendo-se, nesse caso, as adaptagfes necessarias.

8§ 4° Ao aluno reconduzido nos termos do paragrafo anterior, lhe é franqueado o
aproveitamento de estudos equivalentes realizados nos curriculos anteriores a reconducéo,

na forma da regulamentacdo do CONSAD e a legislagéo vigente.
Art. 65 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que se desenvolvem

em determinado numero de horas/aula, distribuidas ao longo do ano letivo.

81°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo

respectivo professor e aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante.
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§2°. A carga horéria dos cursos, de acordo com a legislacao, esta computada em horas.

§3°. E obrigatorio o cumprimento integral do conteldo e carga horéaria estabelecidos no

plano de ensino de cada disciplina.

Art. 66 Mediante autorizacdo da Coordenacdo de Curso e Direcdo Geral, poderdo ser
ofertadas disciplinas em regime especial, semipresencial e em época especial, de acordo

com as solicitacbes de académicos e da disponibilidade de docentes da Instituicéo.

§ 1°. Considera-se disciplina ofertada em regime especial aquela referente a um curriculo ja
extinto ou em extincdo de curso, modalidade ou turno, necessaria a integralizacdo do

curriculo.

§ 2°. A disciplina ofertada em regime semipresencial é destinada ao académico reprovado
por nota ou que é autorizado a fazer adaptacdo de disciplina ja cursada em outro curso ou

outra instituicdo de ensino.

§ 3°. Entende-se por oferta de disciplina ou atividade académica em regime especial aquela

realizada fora do horario normal, periodo ou médulo regular.

§ 4°, Entende-se por disciplina ofertada em época especial aquela realizada em periodo

diferente do calendario académico, incluindo os periodos de férias escolares.

Art. 67 Os cursos de graduacdo poderdo adotar o regime académico seriado, por crédito ou

modular, cuja definicdo devera constar dos Projetos Pedagégicos de Cursos.

Paragrafo Unico. A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, corresponde a
determinada quantidade de horas-aula em cada disciplina ou atividade académica, de

acordo com o plano curricular do respectivo curso.

Art. 68 A integralizacdo do curriculo estd condicionada a realizagdo, com aproveitamento,

de todas as disciplinas e atividades académicas previstas.
Art. 69 A duragdo dos cursos de graduagdo, para efeito de integralizagdo curricular, é

expressa em numero de semestres/anos, em consonancia com as Diretrizes Curriculares

Nacionais.
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§ 1°. A integralizacéo do curriculo, tal como formalizado, habilita & obtencao de diploma.

§ 2°. Os prazos minimo e maximo de integralizacdo do curriculo deverdo estar fixados no

Projeto Pedagdgico de Curso, observadas as determinacdes legais.

§ 3° O aluno que né&o integralizar seu curso no prazo mMaximo previsto no Projeto

Pedagogico de Curso, sera desvinculado da Instituicao.

Art. 70 Nos termos da legislacédo vigente, o aluno que tenha extraordinério aproveitamento
nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos especificos de
avaliacdo, aplicados por banca examinadora especial, podera ter abreviada a duracao de

seu curso, em conformidade com a regulamentagéo estabelecida pelo CONSAD.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 71 A Faculdade Guarapuava desenvolve, incentiva e apoia o desenvolvimento de
pesquisas cientificas, diretamente ou por meio da concessao de auxilio para execucao de
projetos cientificos, bolsas especiais, formacdo de pessoal pés-graduado, promocao de
congressos e seminarios, intercambio com outras instituices, divulgacao dos resultados

das pesquisas realizadas e outros meios a seu alcance.

CAPITULO Il
DA POS GRADUACAO

Art. 72 A pls-graduacdo compreende 0S programas € 0S cursos subsequentes a
graduagédo, que objetivam desenvolver e aprofundar a formagéo adquirida pelos graduados

a luz do preceito da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. Os cursos de pods-graduacdo terdo sua estrutura, organizacdo e
funcionamento definidos em normas elaboradas pela Coordenadoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Extenséo e aprovadas pelo CONSAD, ou 6rgdo competente do Ministério da

Educacéo, quando for o caso.

Art. 73 A Faculdade Guarapuava mantém atividades de pds-graduacdo mediante a oferta
de cursos de doutorado, mestrado, especializacdo e aperfeicoamento, para difusdo de

conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuacéo.

36



Art. 74 Os programas de poés-graduacdo poderdo ser mantidos exclusivamente pela
Instituicdo ou através de convénios firmados com outras Instituicdbes publicas ou

particulares.

Paragrafo Unico. Na criacdo e administracdo de programas de pds-graduacdo serio
considerados os interesses da Instituicdo e observadas as diretrizes da politica nacional de

pés-graduacao, estabelecidas pelos 6érgaos competentes.

Art. 75 Os cursos de pés-graduacdo lato sensu serdo regidos por normas préprias
aprovadas pelo CONSAD.

Paragrafo Unico. Os cursos de pés-graduacédo lato sensu poderdo ser realizados nas
dependéncias da Faculdade Guarapuava ou em outro local, cidade ou estado da Federacéo,

respeitando todas as normas estabelecidas pelo Ministério da Educacéao.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 76 A Faculdade Guarapuava mantém programas, cursos e atividades de extensdo para
a difusdo de conhecimentos, parcerias com a comunidade e o desenvolvimento de técnicas
pertinentes as areas de seus cursos, sob a supervisao da Coordenadoria de Pesquisa, POs-

Graduacédo e Extenséo.

TITULO V
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 77 O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias,
distribuidos em dois semestres letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias

de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados a exames finais.

§ 1° O periodo letivo podera ser prolongado sempre que necessario, para que se

completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e

37



carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas nos cursos de

graduacéao.

§ 2°. Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino e de
pesquisa, objetivando a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis, bem como
a recuperacao especial de estudos de alunos regulares retidos em disciplinas do curriculo

escolar, respeitados os prazos minimos de integralizacdo dos cursos estabelecidos em lei.

Art. 78 As atividades da Faculdade Guarapuava sdo programadas anualmente em

calendario académico, do qual constardo as seguintes informacdes:

I. inicio e encerramento dos respectivos periodos letivos;
Il. prazos para matriculas, renovacdo de matriculas, trancamento de matriculas e
transferéncias;
[ll. recessos escolares, datas das avaliagdes e divulgacéo dos resultados.
IV. atividades pedagdgicas, semanas de estudos, seminarios e outras atividades
relevantes a formacao dos corpos docente e discente.

Art. 79 Entre os periodos regulares, podem ser realizadas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo curriculares ou extracurriculares, e, para estas, as exigéncias sao iguais, em
contetdo, carga horéria, trabalho escolar e critérios de aprovagdo, as dos periodos

regulares.

CAPITULO Il
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 80 Existindo razfes que o justifiguem, principalmente quando o funcionamento regular
do(s) curso(s) estiver sendo afetado, a Diretoria Geral podera propor ao CONSAD a
decretacdo de recesso escolar, por prazo indeterminado, que perdurara até que cessem as

razdes que o autorizaram.

§ 1°. N&o serao considerados como dias letivos aqueles que estiverem dentro do periodo de

recesso escolar.

§ 2°. Reiniciadas as atividades escolares, o Calendario Escolar sera refeito, para que o
namero de dias letivos do semestre letivo seja respeitado, bem como o programa proposto

no inicio do ano letivo seja integralmente desenvolvido.
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CAPITULO 1Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 81 O ingresso nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo se da por meio de processo
seletivo, aberto a candidatos que atendam aos requisitos exigidos para cada curso ou
programa, dentro do limite das vagas oferecidas, de acordo com a legislacao vigente e as

normas institucionais fixadas pelo CONSAD.

§ 1°. Os processos seletivos para ingresso nos cursos de graduagdo devem levar em conta
as orientacdes que regem o ensino médio do pais, articulando-se com os 6rgaos normativos

desse sistema de ensino.

§ 2° Os cursos de graduacdo devem ser ofertados em consonancia com as informacdes
divulgadas anualmente e antes de cada processo seletivo, a disposicdo dos interessados,

para eventuais consultas, nos meios de divulgacao disponibilizados pela Instituicdo.

§ 3°. Os cursos de pos-graduacgdo tém suas regras de ingresso fixadas pelo CONSAD e em

regulamento proprio.

Art. 82 As inscricdes para 0 processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os
cursos oferecidos, os atos de autorizagdo e/ou reconhecimento dos cursos, seus conceitos
de avaliacdo, com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, o periodo de realizacao das
provas, testes, entrevistas ou andlise de curriculo escolar, os critérios de classificagdo,

desempate e desclassificagdo e demais informagfes complementares.

§ 1°. A divulgacéo do edital pode ser feita de forma resumida, indicando, todavia, as fontes

onde podem ser encontradas as demais informacgdes.

§ 2°. A classificagcdo obtida sera valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realize o concurso e/ou para o periodo seguinte, tornando-se nulos seus efeitos, se o
candidato classificado deixar de realiza-la no prazo estabelecido ou, em o fazendo, n&o

atender a todas as exigéncias contidas em edital especifico.

§ 3° Havendo vagas remanescentes, poderd ser realizado novo processo de selecao,
destinado a candidatos em geral, por transferéncia de outras instituicbes ou para ja

graduados em nivel superior.
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Art. 83 A regulamentacdo do disposto neste capitulo € da competéncia do CONSAD,

observada a legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DA MATRICULA

Art. 84 A matricula, ato formal de ingresso no curso de graduacdo e de vinculagcdo a
Faculdade Guarapuava, € efetivada junto & Secretaria Geral, em prazo estabelecido no
calendario académico, por meio de requerimento proprio e com a documentacdo exigida no

edital correspondente ao processo seletivo.

§ 1°. Para os cursos de bacharelado, a matricula deve ser feita em, no minimo, 04 (quatro)
disciplinas, salvo remanescentes para conclusdo do curso e respeitada a sequéncia de

prioridades estabelecidas, como exigéncias de pré-requisitos.

§ 2°. N&o ser& permitida a realizagdo de matriculas em disciplinas cujos horarios, previstos

na planificagdo do periodo letivo, sejam coincidentes.

Art. 85 Perderd o direito & matricula o candidato classificado em processo seletivo que ndo
se apresentar no prazo estabelecido em calendario, bem como deixar de instruir o
requerimento com todos os documentos exigidos no edital do processo seletivo

correspondente.

§ 1°. Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacéo, no prazo devido, dos
documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscrigdo, deve tomar ciéncia dessa

obrigacao.

§ 2°. O eventual pagamento de encargos educacionais ndo déa direito a matricula, caso o

candidato ndo apresente os documentos exigidos.

Art. 86 Para que se efetive a matricula, o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:

I.  Histérico escolar do Ensino Médio ou diploma de Ensino Médio quando se tratar de
curso técnico (01 fotocépia autenticada)

[I. Certidao de registro civil — nascimento e/ou casamento (01 fotocépia)
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[ll. Cédula ou carteira de identidade (01 fotocOpia autenticada)
IV. CPF (uma fotocopia)
V. CPF do responséavel — aluno menor de idade (01 fotocopia)
VI. Titulo de eleitor (01 fotocopia)

VII.  Comprovante da ultima votacdo (01 fotocopia)

VIIl.  Certificado de reservista (01 fotocopia)
IX. Comprovante de residéncia (01 fotocépia)
X. 01 (uma) foto 3x4

Paragrafo Unico. Os documentos pessoais em copias simples devem ser apresentados em

uma unica folha de formato A4, frente e verso.

Art. 87 A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario académico.

§ 1°. A matricula s6 se efetiva e gera efeitos apdés o pagamento da primeira parcela da
semestralidade, que devera ser efetuado na data estabelecida no contrato de prestacao de

servicos educacionais.

§ 2° O pedido de renovagdo de matricula serd indeferido se o académico estiver

inadimplente com a Instituicdo, bem como com a documentacao junto & Secretaria Geral.

§ 3° A ndo renovagdo da matricula implica no automatico bloqueio da carteira de
identificacdo, cancelamento da vaga, passando o aluno a ser caracterizado como desistente
com a consequente desvinculacdo da Instituicdo e cujo retomo dependera de solicitacdo

expressa, a qual sera analisada pela Secretaria Geral.

Art. 88 Nao terd autorizacdo de matricula na Faculdade, considerando-se desvinculado, o

aluno que:

I. ndo integralizar o curriculo do curso no prazo maximo estipulado em lei ou em
deliberacdo normativa.
[I. ndo renovéa-la nos prazos estabelecidos;
[ll. tiver ultrapassado o prazo maximo permitido para o seu trancamento;

V. tiver a matricula cancelada.

Art. 89 O aluno reprovado em até duas disciplinas pode ser promovido a série subsequente,

porém deve repetir as disciplinas em que foi considerado reprovado e, isto podera ocorrer
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em regime de cursos de dependéncia, em regime intensivo ou, até mesmo em regime
normal desde que as disciplinas reprovadas ndo sejam pré-requisito para as do semestre
seguinte e ndo haja conflito de horarios com outras disciplinas.

Art. 90 E concedido o trancamento de matricula para, interrompidos temporariamente o0s
estudos, manter o aluno vinculado a Faculdade Guarapuava e o seu direito a renovacao de

matricula.

§ 1°. Para o trancamento da matricula € necesséria a justificativa do aluno, em formulario
préprio, com a anuéncia do coordenador do curso e estar em dia com suas obrigacdes

académicas e financeiras;

§ 2°. O trancamento de matricula podera ser requerido em qualquer época, desde que por
tempo ndo superior a quatro semestres letivos para os bacharelados; e de dois semestres

letivos para as licenciaturas e cursos superiores de tecnologia.

§ 3°. Nao serdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos ou intercalados que,

em seu conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior.

§ 4°. Nao sera concedido trancamento de matricula em disciplinas isoladas.

Art. 91 O aluno que interromper seu curso por trancamento de matricula, abandono ou
cancelamento, poderéa ser reintegrado ao curso, ficando, entretanto, sujeito ao curriculo em
vigor e a processo de adaptacdo de estudos, caso a matriz curricular tenha sofrido
alteracdes durante o periodo de trancamento e desde que possa integralizar o curso dentro

do prazo maximo previsto no projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Deferido o pedido de reintegracdo, o aluno devera apresentar a documentacao
solicitada e realizar a matricula no prazo estabelecido, conforme orientacdo da Secretaria

Geral.

§ 2°. Os periodos em que a matricula estiver trancada ndo serdo computados para efeito de

verificacdo do tempo maximo para a integralizagdo curricular.

§ 3° N&o sendo possivel a reintegracdo, o aluno deverd ser aprovado em novo processo
seletivo para retornar ao curso, sendo permitida, apds matricula, solicitacdo de equivaléncia

das disciplinas ja cursadas com aprovacao.
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CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 92 Em havendo vaga disponivel, podera ser concedida matricula a aluno transferido de
outra instituicdo de ensino, para a continuidade de estudos no mesmo curso, respeitada a

legislacdo em vigor.

§ 1° Na hipo6tese de ainda restarem vagas, essas poderdo ser preenchidas por alunos ja

graduados em areas afins.

§ 2° Quando da ocorréncia de vagas, podera ser concedida matricula avulsa, em até trés
disciplinas de curso de graduagdo ou de poOs-graduacdo, a alunos ndo regulares que

demonstrarem interesse em cursa-las.

Art. 93 A matricula de transferidos ou de graduados exige ainda:

I. o cumprimento dos prazos fixados no calendario académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgéos colegiados;

Il. requerimento de matricula, instruido com os documentos exigidos pelo CONSAD,
além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das

disciplinas nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidos.

Art. 94 O aluno transferido, assim como o j& graduado, estd sujeito as adaptagbes
curriculares que se fizerem necessarias, podendo aproveitar os estudos realizados, com
aprovagdo, do curso de origem, bem como solicitar exames de suficiéncia para

determinadas disciplinas.

Paragrafo Unico. O aproveitamento, assim como a adaptacdo de disciplinas e exames de
suficiéncia previstos neste artigo, esta normatizado em regulamento proprio, observada a

legislacdo em vigor.
Art. 95 E permitida a transferéncia interna de curso aos alunos devidamente matriculados,

dependendo da existéncia de vaga e de andlise curricular, de acordo com as normas fixadas

pelo CONSAD e a legislagéo em vigor.
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Paragrafo Unico. No caso de o nimero de candidatos a transferéncia exceder o nimero de

vagas disponiveis, é realizado processo seletivo interno, com critérios de classificagéo

amplamente divulgados, sob a supervisao da Diretoria Geral.

Art. 96 As transferéncias ex officio ocorrem conforme o previsto na legislagcdo em vigor e

sao apreciadas pela Secretaria Geral e decididas pela Diretoria Geral.

Paragrafo Unico. A transferéncia ex officio pode ser efetivada em qualquer época do ano e
independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil ou
militar, ou seu dependente, se requerida em razdo de comprovada remocao ou transferéncia
de exercicio da funcdo, que acarrete mudanca de domicilio para localidade préxima da

Instituig&o.

Art. 97 O processo de transferéncia, voluntaria ou ex officio, deve ser instruido com:

I. base legal que regulamenta o curso de origem (autorizacdo ou reconhecimento) ;
[I. comprovante de ser aluno regular na instituicdo de origem, no periodo letivo em que
solicitou a transferéncia;

lll. programas dos componentes curriculares cursados com aprovacao.

Paragrafo Unico. N&o é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a

inquérito administrativo ou cumprindo validade disciplinar.

Art. 98 Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observados 0s seguintes principios

gerais:

I. a adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial de
estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

[I. quando forem prescritos no processo de adaptacdo, estudos complementares
poderdo realizar-se em regime de matricula especial;

lll.  n&o estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de
vaga, salvo quanto as matérias do curriculo minimo, cursadas com aproveitamento

e que tenham carga horaria e conteados semelhantes;
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IV. quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia obtidos pelo académico, na instituicdo de origem, até
a data em que se tenha desligado.

Art. 99 Em qualquer época, a pedido do interessado, a Faculdade Guarapuava concede

cancelamento de matricula ou transferéncia ao académico nela matriculado.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 100 A frequéncia as aulas e demais atividades programadas, permitida apenas aos
alunos matriculados, é obrigatéria em cursos na modalidade presencial, sendo vedado o

abono de faltas.

§ 1°. Independentemente dos resultados obtidos, € considerado reprovado na disciplina o
aluno, de curso na modalidade presencial, que ndo tenha frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades previstas.

§ 2°. A verificagd@o e registro da frequéncia, para curso na modalidade presencial, sdo de
responsabilidade do professor, e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da
Secretaria Geral.

§ 3°. A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica na atribuicdo de faltas a
todos os alunos da mesma, e ndo impede que o professor considere ministrado o contetdo

programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificar.

§ 4°. O aluno que for convocado para integrar o Conselho de Sentenca em Tribunal de Juri,
Servigo Militar Obrigatorio ou Eleitoral, bem como aqueles que participarem de conclaves
oficiais, as gestantes e os portadores de doengas infectocontagiosas, devidamente
comprovadas e amparadas pela legislacdo especial, terdo sua frequéncia apurada na forma

de legislagdo em vigor.

§ 5°. O prazo para formular pedidos com base no disposto no paragrafo anterior € de dois
dias uteis, contados a partir da data do inicio do evento, cabendo a Secretaria Geral o

deferimento do pedido.

Art. 101 A andlise de pedido de abono de faltas respeitara a legislacao vigente.
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§ 1°. Na educacao superior ndo ha abono de faltas, exceto nos seguintes casos:

I. alunos reservistas, conforme determinacdo do Decreto Lei n°® 715/69, ndo sendo
amparados neste inciso o militar de carreira;

[I. aluno com representacdo na Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA), com base na
Lei n® 10.861/2004;

§ 20, Cabe a Diretoria Geral da Faculdade Guarapuava, ouvida a Mantenedora, avaliar os
pedidos de auséncia as aulas e demais atividades pedagdgicas em funcdo de

compromissos relacionados a crencas religiosas.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO E APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 102 A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina, ou conjunto de
disciplinas, abrangendo os aspectos de frequéncia nos cursos presenciais e aproveitamento

dos contelidos ministrados.

Paragrafo Unico. A avaliacdo e registro de frequéncia serdo de responsabilidade do

professor/tutor e seu controle sera feito pela Secretaria Geral.

Art. 103 E atribuicio do CONSAD regulamentar o processo de avaliacdo de desempenho

académico, observando o atendimento ao disposto neste Regimento.

Art. 104 O aproveitamento escolar é avaliado mediante acompanhamento continuo do aluno

e dos resultados por ele obtidos nas diversas formas de avaliacao.

§ 1°. Os trabalhos escolares destinados a avaliacao progressiva do aproveitamento do aluno
constam de provas escritas e outras formas de verificagdo previstas no plano de ensino da

disciplina, os quais poderdo compreender:

I. provas escritas, gréficas, orais, seminarios e arguicoes;

Il. trabalhos praticos, inclusive extraclasse;
[ll. pesquisa ou estagio, desde que sob orientacao, supervisdo e controle do professor;
IV. relatérios de aulas praticas ou trabalhos equivalentes;

V. elaboracao de projetos, monografias, dissertacdes e tese e sua defesa;
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VI. outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagogicas de cada

disciplina.

§ 2° Compete ao professor da disciplina elaborar os trabalhos escolares, sob a forma de

provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados.

§ 3°. Os trabalhos escolares destinados a avaliacao serdo realizados nas datas ou periodos

fixados pelo professor.

Art. 105 E obrigatoria a atribuicio de notas bimestrais.

§ 1° A guantidade de avaliagbes obrigatérias do aproveitamento escolar dos alunos do
bacharelado e licenciatura, por disciplina, num minimo de duas por periodo, sera
estabelecida pelo professor no plano de ensino, aprovado pelo NDE e divulgado no inicio do

periodo letivo.

§ 2° A cada avaliagdo do aproveitamento escolar é atribuida uma nota, expressa

numericamente de 0 (zero) a 10 (dez), admitida a fracédo de 0,1 (um décimo).

Art. 106 Pode ser concedida revisdo de prova, por meio de requerimento fundamentado,
dirigido ao Coordenador de Curso, solicitada no prazo de dois dias Uteis, a contar da data do

resultado da respectiva nota.

§ 1°. O professor responsavel pela revisdo da prova poderd manter ou alterar a nota

atribuida, devendo, sempre, fundamentar a decisao.

§ 2° Nao aceitando a decisao do professor, o aluno, desde que justifique, podera requerer
ao Coordenador de Curso que submeta seu pedido de revisdo a apreciacdo de uma banca
examinadora, composta de trés professores do curso, a quem cabe, em instancia final,

pronunciar-se, mediante parecer fundamentado.

Art. 107 Pode ser concedida segunda chamada ao aluno que, nao tendo comparecido as
provas ou demais verificacbes de aprendizagem ou exame final, comprove impedimento
legal, motivo de doenca, atestado médico ou motivo de forca maior, devidamente

comprovado.
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Paragrafo Unico. Em se tratando da ultima avaliagc&o obrigatéria das disciplinas, o beneficio

devera ser requerido no prazo maximo de um dia Gtil a contar da data de sua realizacao.

Art. 108 Ressalvando o que dispde o artigo anterior, € atribuida nota zero ao aluno que
deixar de se submeter a avaliagédo prevista, na data fixada, bem como ao que nela se utilizar

de meio fraudulento e, nesse caso, sem prejuizo de outras medidas disciplinares.

Art. 109 As verificagbes de aprendizagem realizadas nas disciplinas ofertadas na
modalidade a distancia podem ser realizadas de modo presencial ou a distancia, sendo a
primeira prioritaria sobre quaisquer outras formas de avaliacdo elaboradas pelos

professores.

Art. 110 Seré& considerado aprovado por média o aluno que obtiver, em qualquer disciplina,
a média das notas bimestrais igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), quando se tratar de curso na modalidade presencial, das aulas e

demais atividades escolares.

Paragrafo Unico. Ao considerar seu desempenho insatisfatério em alguma disciplina, o
aluno podera solicitar a realizacdo de prova substitutiva, no intuito de melhorar a sua

avaliacao final, conforme as normas estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 111 O aluno que, ao final das avaliagbes obrigatérias, obtiver frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento), apresentando média inferior a 7 (sete) e igual ou

superior a 4 (quatro), deve submeter-se a exame final.

Paragrafo Unico. A média do periodo é obtida pela média aritmética simples das notas

correspondentes as avaliagbes bimestrais obrigatorias de cada disciplina.

Art. 112 O exame final é realizado apés um minimo de 48 (quarenta e oito) horas da

divulgacao do resultado da ultima avaliagéo da disciplina no periodo.

§ 1° A data e o horario do exame final sdo divulgados aos interessados por meio do

calendario das avaliagBes do ultimo bimestre do periodo letivo.

§ 2°. ApOs o exame final dos cursos de bacharelado e licenciatura é calculada a média final
do periodo, somando-se a nota obtida no exame final com a média do periodo, dividindo-se

o total por dois.
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§ 3°. Para efeito de aprovagdo dos cursos é exigida média final minima de 5,0 (cinco), em

cada disciplina.

Art. 113 A reprovacdo do aluno ocorre quando, mesmo obtendo frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento), quando se tratar de curso na modalidade presencial,

obtiver média semestral compreendida entre 0,0 (zero) e 4,9 (quatro virgula nove).

§ 1°. O aluno reprovado, obrigatoriamente, deve matricular-se na mesma disciplina quando
ela for ofertada, sujeitando-se as mesmas exigéncias de aproveitamento estabelecidas

neste Regimento.

§ 2°. A regra estabelecida no Paragrafo anterior ndo se aplica as disciplinas optativas, visto

gue podem ser escolhidas outras disciplinas ofertadas pela Coordenagéo de Curso.

§ 3°. O aluno reprovado por nota pode matricular-se ha mesma disciplina utilizando-se do
regime semipresencial, devendo cumprir as atividades conforme previsto em regulamento

proprio.

Art.114 E permitida a matricula nas disciplinas do periodo seguinte, ao aluno que tenha

obtido aprovacgédo nas disciplinas do(s) periodo(s) anterior(es).

§ 1°. E permitida, também, a promogéo para o periodo seguinte com até duas disciplinas em

regime de dependéncia.

§ 2° O aluno, promovido para o periodo seguinte com disciplina(s) em regime de
dependéncia ou adaptacdo, podera matricular-se na(s) disciplina(s) de que depende, desde

que observada a compatibilidade de horarios.

Art.115 O aluno que nao obtiver aprovacdo em trés ou mais disciplinas do periodo que
cursou, ou acumuladas dos periodos anteriores, devera cursa-las em regime de

dependéncia, sendo vedada a sua promocao para o periodo seguinte.
Art.116 O aluno que ingressar na Instituicdo por outra forma que ndo a de matricula inicial

pela via do processo seletivo, ficara sujeito ao mesmo sistema de avaliagcdo e desempenho

escolar apontado neste Regimento.
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Art.117 Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada disciplina,
em horério ou periodo especial, a critério de cada Coordenacao de Curso, com a prévia

autorizacdo da Direcdo Geral, acarretando neste caso, 6nus financeiro ao aluno.

Art.118 O aluno que demonstrar extraordinario desempenho nos estudos, apresentado por
meio de documentos e instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderd ter abreviada a duracdo de seu curso, de acordo com a

legislacdo vigente e regulamentacao aprovada pelo CONSAD.

Art.119 Respeitadas as normas previstas neste Regimento e na legislacdo vigente, cabera
ao CONSAD, mediante proposta encaminhada pela Direcdo Geral, fixar os critérios

complementares de avaliagdo, aprovacao, recuperagéo e reprovacao de alunos.

Art.120 As atividades extraclasse, tais como palestras, minicursos, workshops e demais
atividades, podem ser consideradas como contetidos complementares ao desenvolvimento
do conhecimento do aluno e, portanto, passiveis de avaliacbes que, se exigidas, podem
fazer parte do computo geral para a obtencdo das médias bimestrais, mediante aviso prévio
aos alunos.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

SECAO |

Do Regime Especial

Art.121 S&o merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos de
graduagdo ou pos-graduacéo, portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismos ou outras condicdes morbidas, determinando distarbios agudos ou
agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservagéo das condigfes intelectuais e

emocionais necessarias para o prosseguimento das atividades escolares.

Paragrafo Unico. O regime especial estende-se & mulher em estado de gravidez, a partir do
8° (oitavo més) de gestacdo, durante 3 (trés) meses, podendo, em casos excepcionais,
comprovados mediante atestado médico, ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois

do parto.
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Art.122 A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, € compensada pelo
recebimento de Plano de Estudos definido pelo professor de cada disciplina, em
conformidade com o conteldo ministrado em sala de aula no decorrer do periodo,

consoante o estado de saude do aluno e as possibilidades oferecidas pela Faculdade.

§ 1°. Ao elaborar o plano de estudos, a que se refere este artigo, o professor deve levar em
conta a sua duracdo, para que a execucdo nao ultrapasse, em cada caso, 0 maximo

admissivel para a continuidade do processo de aprendizagem nesse regime.

§ 2°. As disciplinas que contemplem atividades praticas ndo se enquadram no disposto do
presente artigo, visto que a auséncia do aluno durante essas atividades compromete a sua

formacéo académica e profissional.

Art.123 Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,

devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Unico. E da competéncia da Coordenac&o de Curso, ouvida a Secretaria Geral,
a decisao nos pedidos de regime especial, condicionando-se a aplicacdo do beneficio a um
periodo de afastamento que justifique e possibilite a substituicdo da atividade académica por

atividade domiciliar supervisionada.

SECAO Il

Da Aprovacdo em Regime Intensivo

Art.124 A Faculdade Guarapuava, face as suas disponibilidades e dependendo do numero
de interessados, podera oferecer periodos especiais de estudos, sem prejuizo das demais
atividades escolares, para os alunos em regime de dependéncia, em regime de adaptacéo
e, ou, queiram antecipar disciplinas do curriculo, observado o tempo de integralizacédo

curricular e os pré-requisitos estabelecidos pelos projetos pedagogicos.

Art.125 O regime intensivo, quanto ao cumprimento dos programas e avaliacfes deve

equiparar-se ao regime de estudos regulares.
Art.126 A matricula em disciplina em periodo especial € permitida em no maximo duas

disciplinas simultaneamente, devendo atender apenas a alunos que satisfacam as

condigdes fixadas em cada edital de oferta de cursos em regime intensivo.
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Art.127 O valor a ser pago pela matricula na disciplina a ser cursada em periodo especial €
arbitrado de acordo com o total da sua carga horaria, independente da titulagdo do professor

ministrante.

SECAO Il

Dos Estagios Supervisionados e Outras Atividades

Art.128 O Estagio Supervisionado, parte integrante do projeto pedagdgico de cada curso, é
composto de atividades praticas, exercidas em situacdes reais ou simuladas de trabalho,

sendo realizadas sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. Para cada aluno é obrigatéria a integralizacdo de carga horaria total do
estagio, quando este integrar o curriculo do curso, sob a direta supervisdo do professor

responsavel.

Art.129 O Estagio Supervisionado de cada curso possui regulamento préprio, aprovado pelo

NDE do respectivo curso e pelo CONSAD.

Art.130 Além das atividades de Estagio Supervisionado de que trata este capitulo, a
Instituicdo podera oferecer outras modalidades de estagio, conveniadas ou ndo, que sejam
necessarias para fins de inscricdo em 6rgdos de classe que 0s exijam para 0 exercicio

profissional.

SECAO IV
Dos Trabalhos de Concluséao de Curso

Art.131 O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) dos cursos de graduacao, sob a forma de

monografia, artigo ou projeto experimental, € exigido quando constar do curriculo do Curso.

Paragrafo Unico. O TCC de cada curso possui regulamento préprio, aprovado pelo NDE do

respectivo curso e pelo CONSAD.

SECAO V

Das Atividades Complementares

Art. 132 As Atividades Complementares sdo desenvolvidas a partir de normas especificas,

aprovados pelo CONSAD, de acordo com este Regimento, com a carga horaria total
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definida na matriz curricular de cada curso, estipuladas em conformidade com as Diretrizes

Curriculares Nacionais.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares devem ser realizadas pelo aluno ao
longo do curso, de forma planejada, respeitando o seu regulamento, sendo a integralizacdo
de sua carga horaria obrigatdria para a obten¢éo do diploma de graduacao

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.133 O Corpo Docente é constituido de professores qualificados nas respectivas areas
de conhecimento, contratados na forma da lei, e compromissados com dispositivos,

principios e valores institucionais explicitados neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A titulo eventual, a Faculdade Guarapuava podera contar com
professores visitantes ou colaboradores, tanto para as atividades pedagodgicas presenciais
e/ou a distancia, aos quais ficam resguardados os direitos e deveres da legislacédo aplicavel
a categoria.

Art.134 A contratacdo de professores é feita pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas e na forma prevista no Plano de Carreira Docente, mediante proposi¢cdo da

Diretoria Geral.

§ 1° Para a contratacdo, constitui requisito basico o diploma de graduacdo e pOs-
graduagdo, correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

§ 2°. O Plano de Carreira Docente, aprovado pelo CONSAD e aprovado pela Mantenedora,
contempla a titulacdo académica, a experiéncia profissional e a producdo cientifica dos

professores.

Art.135 A admissdo de membros do Corpo Docente é feita de acordo com o0 que se segue:
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apos andlise do Curriculum Vitae e da aprovacdo em aula experimental a ser
apresentada a uma banca examinadora, a Coordenacdo de curso apresenta ao
Diretor Geral a solicitagdo contendo o nome e o curriculum vitae do selecionado,
para apreciacéo e aprovagao;

uma vez aprovado, o Diretor Geral encaminha a solicitacdo de contratagdo para o
setor de Recursos Humanos, responséavel pelos procedimentos legais;

0s prazos para a solicitacdo de contratacdo de professores obedece a normativas

internas estabelecidas pela Dire¢cao Geral.

Art.136 O pedido de dispensa de professores € encaminhado pelo Coordenador de Curso

ao Diretor Geral para deliberacéo.

Art.137 As normas de promocdo dos membros do Corpo Docente e demais normas

reguladoras de sua vida institucional, sdo aquelas previstas no Regulamento do Plano de

Carreira Docente, aprovado pelo CONSAD, respeitada a legislacdo em vigor.

Art.138 A presenca do professor as reunides e demais atividades dos orgdos colegiados

aos quais pertence, sempre que convocado pela Coordenacgéo de curso ou Direcdo Geral, €

obrigatoria.

Art.139 S&o atribui¢cdes do professor:

VI.
VII.

VIII.

elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacéo
da Coordenacéo;
orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o seu

programa e a carga horaria;

. registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados no
calendario académico;

cumprir e fazer cumprir o regime disciplinar da Faculdade Guarapuava;

participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcdo Geral da Instituicdo

e de seus oOrgaos colegiados;
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IX. responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material
e pela sua conservacao;
X. orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina;
XI. planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;
XIl. conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove Sseus processos de
avaliacdo e seu desempenho académico;
XIll. comparecer ao servigo nos dias letivos a ele atribuidos e sempre gque necessario, por
convocacao da Coordenacdo ou da Direcao Geral,
XIV. aplicar provas e fiscalizar a sua realiza¢do, quando convocado;

XV. patrticipar da elabora¢éo do projeto pedagégico do curso ao qual estiver vinculado;
XVI. abster-se de tecer comentarios sobre o seu relacionamento profissional com a
Instituicdo e/ou com colegas do quadro docente e funcionarios da Instituigdo.

XVII. exercer as demais atribuigbes previstas em lei, neste Regimento Interno ou por ato

da Diregéo Geral.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art.140 Constitui o Corpo Discente da Faculdade Guarapuava os alunos regulares e 0s

alunos néo regulares, devidamente matriculados na Instituig&o.

§ 1° Aluno regular é aquele matriculado nos cursos de graduagdo e poOs-graduacgdo

ofertados na modalidade presencial e na modalidade a distancia.

§ 29, Aluno nao regular é o inscrito em cursos de aperfeicoamento, extensao, de atualizacao
ou em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente pela

Instituig&o.

Art. 141 S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I. cumprir o calendério escolar;
Il. frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méxima diligéncia
no seu aproveitamento;
[ll. utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros servicos administrativos e
técnicos oferecidos pela Instituicao;

IV. votar, podendo ser votado nas elei¢cdes dos 6rgaos de representacdo estudantil;
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VI.

VII.
VIII.

recorrer de decisfes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

observar o regime escolar e disciplinar da Instituicdo, tendo postura adequada, de
acordo com os principios éticos condizentes;

zelar pelo patriménio da Instituicao;

atender, pontualmente, aos compromissos assumidos de pagamento de
mensalidades e eventuais taxas, sob pena de ficar impedido de participar dos
atividades escolares;

abster-se de quaisquer atos que possam, direta ou indiretamente, causar
perturbacBes de ordem, ofensa aos bons costumes e desrespeito as autoridades,
aos professores ou a membro da administracdo da Faculdade Guarapuava ou da
Entidade Mantenedora;

comparecer, quando convocado, a reunido de Coordenacéo de curso, colegiado ou

Direcéo Geral.

Art.142 O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 0Orgaos

colegiados da Faculdade Guarapuava, na forma deste Regimento.

Art.143 A representacao discente nos o6rgéos colegiados tem por finalidade:

encaminhar reivindicacfes e aspiracfes dos varios segmentos, classes ou turmas
de alunos;

propor atividades e dispositivos que favorecam a promocdo e integracdo da
comunidade discente entre si e com outros segmentos;

elaborar fluxo bilateral de informag6es de interesse dos alunos;

participar das atividades dos 6rgaos colegiados que definem ou modificam o corpo
interno e normas que regulamentam a convivéncia académica; e

promover o estreitamento das relacdes entre varios setores produtivos ou de

usuarios dos servigos educacionais, para a melhoria da sua qualidade.

Paragrafo Unico. O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo ndo libera o

aluno do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive os de frequéncia e avaliacao.

Art.144 A indicacao do representante discente para um Orgdo colegiado é feita pela

Diretoria Geral ou 6rgéo proprio que representa as varias entidades estudantis internas, nos

termos dos seus estatutos devidamente registrados.
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Paragrafo Unico. A Direcdo Geral, em ato proprio, estabelecido o prazo e documento
necessario, dara posse aos representantes discentes eleitos ou indicados para o0s
respectivos 6rgaos colegiados.

Art.145 Cessara automaticamente o mandato do representante discente que:

I. sofrer pena de suspenséao ou exclusao, na forma deste Regimento;
[l. solicitar trancamento ou cancelamento de matricula ou deixar de renova-la;
lll.  por motivo nédo justificado, faltar a duas (02) sessdes consecutivas ou 04 (quatro)

alternadas do 6rgéo.

Paragrafo Unico. Cessado o mandato do titular, o cargo seré exercido pelo seu suplente

até o fim do mandato.

Art.146. A Faculdade Guarapuava possui programas de monitorias, nela admitindo alunos
regulares que sdo selecionados segundo normas estabelecidas pelo CONSEPE.

§ 1°. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a orientacdo de um
professor, vedada a utilizacgdo de monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas

correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2°. O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da Faculdade

Guarapuava.

§ 3° A organizagdo, a estrutura e o funcionamento da monitoria sdo definidos em

regulamento préprio, aprovado pelo CONSAD.

Art.147 O corpo discente tem como 6rgdos de representacdo o Diretorio Central de
Estudantes (DCE), os Centros Académicos e as Associacdes Atléticas, regidos por estatutos
proprios, elaborados e aprovados de acordo com a legislagdo vigente e aceitacdo da

Direcdo Geral da Faculdade Guarapuava.

Art.148 Compete ao DCE indicar os representantes discentes nos 6rgaos colegiados da

Faculdade, vedada a acumulagéo.

Art.149 Aplicam-se aos representantes estudantis, nos 6rgdos colegiados, as seguintes

disposicdes:
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I. s&@o elegiveis ou indicados somente alunos regulares, matriculados em, pelo
menos, quatro disciplinas, importando a perda dessas condi¢cbes na perda do
mandato;

Il. o exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obriga¢des escolares.

Art.150 E proibido o uso de aparelhos celulares, radios e outros aparelhos eletronicos em

sala de aula, salvo quando houver autorizacéo expressa por parte do professor.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento & determinacdo prevista no caput deste artigo

implicara nas sangdes disciplinares previstas neste Regimento.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.151 O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao docentes,
tem a seu cargo 0s servi¢cos de apoio necessarios ao normal funcionamento das atividades

de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade Guarapuava.

Art.152 A Instituicdo zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e condi¢cbes de
trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

Art.153 Os servidores ndo docentes séo contratados sob o regime da legislacdo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, do Ato Constitutivo da Mantenedora e
nas demais normas expedidas pelos o6rgdos da administracdo superior da Faculdade
Guarapuava.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.154 Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta que devem ser
observadas pelo pessoal docente, discente e técnico-administrativo, no exercicio de suas
funcdes e atividades, para assegurar a ordem e o respeito, importando sua transgressao em

imposi¢éo de penalidades.
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CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art.155 O ato de matricula de aluno ou de investidura de profissional em funcdo docente ou
técnico-administrativa importara em compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem a Faculdade Guarapuava, a dignidade académica, as normas da legislacdo e
deste Regimento Interno, bem como as decisdes dos 6rgdos e autoridades superiores da

Instituicao.

Art.156 Constituird infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgresséo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1°. Na aplicacdo das sanc¢@es disciplinares é considerada a gravidade da infracao, a vista

dos seguintes elementos:

I. primariedade do infrator;
II. dolo ou culpa;
lll. valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IV. grau da autoridade ofendida.

§ 2°. Ao acusado €, sempre, assegurado amplo direito de defesa.

§ 3° A aplicacdo de penalidade, a aluno ou professor, que implique em afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, € precedida de processo administrativo

disciplinar instaurado pela Direcao Geral.

§ 4°, A convocacao para qualquer ato de inquérito disciplinar é feita por escrito.

§ 5° Durante o inquérito o indicado ndo tera direito de transferéncia para qualquer outra

instituicdo de ensino.

§ 6°. Em caso de dano material ao patrimdnio desta Faculdade, além da sancgéo disciplinar

aplicavel, o infrator fica obrigado ao ressarcimento.

Art.157 Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o
cumprimento da legislacdo educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutencgéo

da ordem disciplinar da Instituic&o.
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CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art.158 Os membros do corpo docente estédo sujeitos as seguintes penalidades:

I.adverténcia, oral ou por escrito:

a)

b)
c)

nos casos de ndo cumprimento de horario, diarios de classe retirados da IES
sem autorizacao prévia, com registros ausentes ou incompletos, incapacidade
de manter a ordem e a disciplina durante as aulas e o ndo cumprimento das
demais obrigac¢@es inerentes a fungao;

nao comparecimento a reunido dos 6rgaos colegiados;

por negligéncia no exercicio de suas funcoes.

Il. repreenséo, por escrito, na falta de cumprimento dos deveres:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) auséncia as aulas sem licenga regulamentar ou sem consentimento da

Coordenacao de Curso;

c) ndo apresentacdo, em tempo habil, do plano de aula correspondente ao

periodo letivo;

d) na falta de cumprimento dos deveres.

lll. suspenséo, com perda de vencimento, por:

a)
b)

c)

d)

e)

b)

c)
d)

reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de
disciplina a seu cargo;

no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres;

desacato a determinagdes da Coordenacgéo de Curso ou Dire¢éo Geral;

demonstragéo de incapacidade didatica ou pedagdgica.

dispensa por justa causa, na ocorréncia de:

reincidéncia nas faltas previstas no item lll, deste artigo;

auséncia injustificada a 25% (vinte e cinco por cento) ou mais das aulas e
exercicios programados, para o periodo letivo;

pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

aliciar ou incitar deflagracdo de movimentos que tenham por finalidade a
paralisacdo das atividades escolares ou participacdo nesse movimento;
atentar contra pessoas ou bens de qualquer natureza pertencentes a

Instituicao;
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f) praticar ato que atente contra a moral ou a ordem publica;
g) faltas graves previstas na legislagéo pertinente;
h) deixar de cumprir qualquer regulamento da Faculdade.

§ 1°. S&o competentes para aplicacdo das penalidades:

I. de adverténcia, o Coordenador de curso, cabendo recurso a Direcéo Geral;
II. de repreensdo, a Direcdo Geral, cabendo recurso ao CONSAD;
lll. de suspensdao, a Direcao Geral, cabendo recurso ao CONSAD;

IV. de dispensa, a Mantenedora, por proposta da Direcéo Geral.

§ 2° A dispensa de membros do corpo docente, sem justa causa, ndo se configura como
penalidade, podendo ser efetivada por decisdo meramente administrativa, pela

Mantenedora, a pedido da Direcéo Geral.

CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art.159 Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

I. adverténcia verbal, com registro em livro de ocorréncia, por:
a) desrespeito a qualquer membro da administracdo da Faculdade Guarapuava
ou da Entidade Mantenedora;
b) perturbacdo da ordem nas dependéncias da Faculdade Guarapuava, ainda
gue o ato seja praticado externamente;
c) desobediéncia as determinagfes de qualquer membro do corpo docente ou
da administracdo da Faculdade;

d) por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora ou da Faculdade.

II. repreens&o, por escrito, nos seguintes casos:
a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica;
C) por injdria a qualguer membro da comunidade académica;
d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas,
dirigentes ou professores e servidores da Faculdade.
e) uso de substancias entorpecentes, psicotropicos ou bebidas alcodlicas;

f) improbabilidade na execugao dos trabalhos escolares.
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lll. suspenséo, nos seguintes casos:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) por ofensa ou agressdo considerada grave a membro da comunidade
académica;

C) por atos desonestos, incompativeis com a dignidade da comunidade
académica;

d) por danos causados ao patrimdnio moral, cientifico, cultura ou material da
Instituicao;

e) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

f) por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou
morais, ou humilhac&o e vexames pessoais;

g) por arrancar, inutilizar ou alterar avisos afixados pela administracdo ou fazer
gualquer inscricdo em editais;

h) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelo
6rgdo competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou

professores, no exercicio de suas fungdes.

IV. desligamento, nos seguintes casos:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressado aos dirigentes, autoridades e funcionarios da
Faculdade ou a qualquer membro dos corpos docente e discente, da
Mantenedora ou autoridades constituidas;

C) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal;

d) por préticas de atos definidos por lei como crime ou contravencao;

e) por improbidade, considerada grave, na execuc¢éo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em processo administrativo disciplinar;

f) por aliciamento ou incitacdo a deflagragdo de movimento que tenha por
finalidade a paralisacdo das atividades escolares ou participagdo nesse
movimento;

g) por participagdo em atos publicos que possam caracterizar ofensa a honra
dos dirigentes da Faculdade ou da Mantenedora, dos professores e

funcionarios, ou que venham a causar perturbacao as atividades escolares.
Paragrafo Unico. A pena de suspensio implica na vedacdo absoluta de participacdo do

aluno em qualquer atividade escolar, ficando impedido de frequentar as dependéncias da

Instituicdo ou de realizar prova substitutiva, caso perca alguma avaliacdo em tal periodo.
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Art.160 Sdo competentes para a aplicacdo das sanc¢fes disciplinares:

I. de adverténcia, a Coordenacao de Curso;
Il. de repreenséo, a Direcéo Geral;
lll. de suspenséo e desligamento, a Direcdo Geral, cabendo recurso ao CONSAD.

Paragrafo Unico. Havendo suspeita de pratica de crime, cabe a Direcdo Geral providenciar,

desde logo, a comunicac¢do do fato a autoridade policial competente.
Art.161 A Diretoria Geral poderd indeferir o pedido de renovagédo de matricula ao aluno que,
durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas, devidamente comprovadas, a que

se refere o artigo anterior.

Art.162 O registro de penalidade aplicada sera feito em livro préprio, ndo constando do

historico escolar do aluno.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art.163 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas

na legislacao trabalhista.
Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Direcdo Geral,
cabendo-lhe, outrossim, propor a Mantenedora os casos de rescisédo contratual.
TiTULO VIII
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
Art.164 Ao concluinte de curso de graduacao e de pds-graduacdo é conferido o respectivo
grau e expedido o diploma ou certificado correspondente, conforme estabelecido no

regulamento de colacéo de grau.

§ 1°. O diploma é assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretério Geral e pelo Diplomado.
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§ 2° Quando se tratar de cursos a que correspondem diversas habilitagcdes, o diploma
indicar4d no anverso apenas o titulo geral de graduacdo e, no verso, a habilitagdo obtida,
acrescendo-se, mediante apostila, novas habilitagbes que venham a ser obtidas.

§ 3°. O processo para requerimento e emissdo de diplomas é regido por Portaria expedida

pela Direcédo Geral.

Art.165 Aos concluintes de mddulo, que ensejam terminalidade, serdo conferidas as

respectivas certificacdes previstas em cada projeto de curso.

Art.166 Os graus académicos sdo conferidos pela Direcdo Geral, em sessdo publica e

solene do CONSAD, em data e local por ela determinados.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato de
gabinete, na presenca do Diretor Geral, do Coordenador de Curso e representante da
Secretaria Geral, em local e data determinados pela Dire¢cdo Geral, de acordo com as

normas estabelecidas em regulamento préprio.

Art.167 A Faculdade Guarapuava confere as seguintes dignidades:

I. Professor Emérito: a professor da Instituicao que, apos ter prestado a ela relevantes
servigos, venha a aposentar-se;
II. Professor Honoris Causa: a professor externo ao quadro institucional que venha a

ele juntar-se pelo notorio saber e exceléncia de sua atuacao;

Paragrafo Unico. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSAD, s&o conferidos

em sessdo solene e publica do 6rgao, mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO IX
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art.168 A Unido de Ensino e Cultura de Guarapuava Ltda é a Mantenedora e responsavel
pela Faculdade Guarapuava perante as autoridades publicas e o publico em geral,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento e respeitando-se

os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente, a
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autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos e a autonomia didatico-

cientifica, observados os principios da gestdo democratica.

Art.169 Compete precipuamente & Mantenedora promover as adequadas condi¢cdes de
funcionamento da Faculdade Guarapuava, colocando-lhe & disposicdo os bens moveis e

imoveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos humanos e financeiros.

§ 1°. A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e patrimonial da

Faculdade.

§ 2°. Dependem de aprovacgdo da Mantenedora:

I. o or¢camento anual da Faculdade;
[I. aassinatura de convénios, contratos ou acordos;
lll. as decisdes dos 6rgados colegiados que importem em aumento de despesa ou
reducao de receita;
IV. aadmissao e dispensa de pessoal;
V. a criagdo ou extincdo de cursos de graduacdo, poés-graduacdo, extensdo e o
aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas vagas iniciais;
VI. alteracdes regimentais;
VIl. qualquer acéo que traga 6nus financeiro a Faculdade.

Art.170 Estd assegurada a autonomia académica, didatica e orgamentaria da mantida em

relacdo a Mantenedora.

Art.171 Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, a Direcdo Geral, a
Vice-Direcdo e a Diretoria Administrativa, competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal

docente e técnico-administrativo desta Faculdade.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art.172 Salvo disposi¢cdes em contrério deste Regimento Interno, o prazo para interposi¢éo

de recursos é de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da divulgacdo do ato recorrido

ou de sua comunicacao ao interessado.
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Art.173 Os encargos educacionais, referentes as mensalidades, taxas e demais
contribuices escolares, séo fixados e arrecadados pela Mantenedora, atendida a legislagédo

vigente.

§ 1°. No valor da anuidade estardo incluidos todos os atos obrigatérios inerentes ao trabalho

escolar.

§ 2°. A quitacdo com as mensalidades é condicdo essencial para a pratica dos atos

educacionais por parte dos alunos.

Art.174 Este Regimento somente podera ser alterado pelo CONSAD, pelo voto de 2/3 (dois

tercos) de seus membros e mediante prévia autorizagdo da Mantenedora.

Art.175 Todo documento remetido ao Ministério da Educacéo ou ao Conselho Nacional de

Educacao deve ter a expressa anuéncia da Mantenedora.

Art.176 As alteragdes ou reformas do curriculo pleno ou de regime escolar somente podem

ser aplicadas no periodo letivo seguinte a data da aprovacao.

Art.177 Os curriculos de graduacéo estdo vinculados as diretrizes curriculares emanadas

dos 6rgdos competentes.

Art.178 Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva 0 nome ou a responsabilidade da
Faculdade Guarapuava pode ser feita sem autorizacao prévia e expressa do Diretor Geral,

ouvida, quando for o caso, a Mantenedora.

Art. 179 Nenhum membro da comunidade académica pode fazer pronunciamento publico
gue envolva responsabilidade da Faculdade Guarapuava, sem a prévia e formal autorizacédo

do Diretor Geral.
Art.180 Este Regimento entrara em vigor apdés sua aprovacado pelo CONSAD e pela

Mantenedora, devendo ser publicado ato oficial de aprovacédo pela Direcdo Geral e posterior

encaminhamento aos 6rgéos reguladores do Ministério da Educacao.
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