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COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO (CPA) 
 

A CPA da Faculdade Guarapuava é composta pelos seguintes membros: 

NOME SEGMENTO REPRESENTADO 

Lucilene Dalepiane Kulik  Coordenadora da CPA 

Camila Rosa Ueno Coordenação de Curso  

Rita Maria Valente Gonçalves Corpo Docente 

Dara Bronhollo Corpo Discente 

Carlos Alberto Ferreira Gomes Representante Sociedade Civil 

 

Ademais, apresenta-se breve currículo dos membros supracitados: 

a) Lucilene Dalepiane Kulik (Coordenadora da CPA – Representante 

Técnico-Administrativo): Graduada em Letras Português-Literatura; 

Mantenedora: 
 
União de Ensino e Cultura de Guarapuava (UNIGUA)   

CNPJ: 09.150.706/0001-04 

Representante Legal: Leonardo Becher de Mattos Leão (Diretor Geral) 
 

Nome da IES - Sigla : (5518) FACULDADE GUARAPUAVA - GUARAPUAVA 

Endereço: 
RUA NOVO 
ATENEU  Nº:  1015 

Complemento:   CEP:  85.015-180 

Bairro:  
VALE DO 
JORDÃO   

    

Município:  GUARAPUAVA  UF:  PR 

Telefone:  (42)3621-7000   

Organização 
Acadêmica:   

FACULDADE Sítio: Faculdadeguarapuava.edu.br 

Categoria 
Administrativa: 

Privada com fins 
lucrativos. E-mail:  

diretoriageral@unigua.edu.br 
 

 



Ciências Contábeis; Especialista em Literatura e Contemporaneidade. 

Atualmente é Gerente Geral nesta Instituição.  

 

b) Camila Rosa Ueno (Representante Coordenação de Curso): Atualmente 

exerce a função de Coordenadora de Medicina Veterinária. Doutora pelo 

Programa de Pós-graduação em Ciência Animal da Universidade Estadual de 

Londrina (UEL). Mestre com ênfase em Biotecnologia da Reprodução Animal 

pelo programa de Pós-graduação em Ciência Animal da UEL. Especialista em 

Clínica Médica e Reprodução de Bovinos pela Universidade Tuiuti do Paraná 

(UTP). Médica Veterinária graduada pela Universidade Estadual do Centro-

Oeste (UNICENTRO) em 2012. Atualmente é Coordenadora do curso de 

Medicina Veterinária da Faculdade Guarapuava e membro do núcleo docente 

estruturante.  

 
c) Rita Maria Valente Gonçalves (Representante Docente): Possui 

graduação em Comunicação pela Pontifícia Universidade Católica do Paraná 

(1981), graduação em Ciências Contábeis pela Universidade Estadual do 

Centro-Oeste (1994) e mestrado em Engenharia Florestal pela Universidade 

Federal do Paraná (2007). Atualmente trabalha em tempo integral na 

Faculdade Guarapuava. Tem experiência na área de Administração, com 

ênfase em Ciências Contábeis, atuando em várias disciplinas do curso da área 

das Ciências Contábeis.  Participou de processos de abertura de cursos e 

reconhecimentos dos cursos do Instituto Politécnico do Paraná e Faculdade 

Novo Ateneu de Guarapuava, nos cursos de Gestão de Agronegócios, Gestão 

Financeira, Marketing de Varejo e Gestão de Recursos Humanos, 

Administração, Direito, Ciências Ambientais, Relações Internacionais e 

Turismo na Faculdade Novo Ateneu de Guarapuava. Na Faculdade Guarapuava 

participou dos processos de abertura dos cursos de Ciências Contábeis, 

Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Ciências Sociais, Arquitetura e 

Urbanismo, Engenharia Ambiental e Sanitária, Odontologia, Gestão Hospitalar, 

Engenharia de Controle e Automação. Atua como Pesquisadora Institucional 

nos processos de autorização e reconhecimento de cursos. Recenseadora para 

o Censo da Educação Superior da Instituição. Atuou como coordenadora do 

Curso de Gestão Financeira no Instituto Politécnico do Paraná – Guarapuava e 

dos Cursos de Administração, Ciências Contábeis. Coordena a Coordenadoria 



de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão, ProUni e FIES e foi Supervisora do 

Núcleo de Estágios.  

 

d) Dara Bronhollo (Representante Discente): Acadêmica do 7º período do 

Curso de Ciências Contábeis. 

 

e) Carlos Alberto Ferreira Gomes (Representante da Sociedade Civil 

Organizada): Possui graduação em Ciências Econômicas pela Universidade 

Federal do Paraná (1982), graduação em Comunicação Social, com habilitação 

em Jornalismo pela Universidade Federal do Paraná (1982), mestrado em 

Desenvolvimento Econômico pela Universidade Federal do Paraná (1995) e 

doutorado em História Social pela Universidade Federal Fluminense (2010). 

Atualmente é professor assistente da Universidade Estadual do Centro-Oeste. 

Foi professor concursado da Universidade Estadual de Ponta Grossa (1997- 

2011); diretor geral da Faculdade Guarapuava (2011-2017); Diretor 

Presidente da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro (2004-

2011); Presidente da Associação Paranaense das Instituições de Ensino 

Superior - APIESP (2002-2004). Tem experiência na área de Economia, com 

ênfase em Desenvolvimento Econômico e Economia Regional. Atua 

principalmente nos seguintes temas: Mercosul, desenvolvimento, comércio 

exterior e integração econômica. 
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 Índices Institucionais da FG. Guarapuava. 2020. 

Índices Institucionais 2019 

 Faixa Contínua Conceito 

Índice Geral de Cursos – IGC  2.1282 3 

Conceito Institucional – CI  4 

Fonte: e-MEC, 2020. 

 

 



 Índices dos Cursos ofertados pela FG. Guarapuava. 2020. 

ÍNDICES DE CURSOS 

CURSO ENADE 

Conceito 
Preliminar 
de Curso 

(CPC) 

Conceito 
de 

Curso 
(CC) 

Indicador de 
Diferença entre os 

Desempenhos 
Observado e 

Esperado (IDD) 
Administração 3 3 4 3 
Agronomia - - 4 - 
Arquitetura e 
Urbanismo 2 3 5 4 

Ciências Contábeis 2 3 4 3 
Direito 2 3 4 3 
Engenharia Civil 2 3 3 3 
Engenharia Elétrica 2 3 3 3 
Medicina Veterinária - - 4 - 

Fonte: e-MEC, 2020. 

 
 

PLANO DE MELHORIAS 

 

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

METAS AÇÕES 
SETOR 

RESPONSÁVEL 
PRAZO AÇÕES REALIZADAS 

Ampliação da 

participação 

dos alunos e 

professores na 

Avaliação 

Intensificar o 

trabalho de 

divulgação. 

Membros da 

CPA; 

Coordenadores 

de curso; 

 

 

Contínuo 

Divulgação maciça das 

melhorias realizadas e da 

importância da 

participação de todos. 

Auxiliar os 

alunos no 

acesso ao 

sistema em 

sala. 

Coordenadores 

de curso; 
Contínuo 

Coordenador solicitar ao 

professor que faça 

avaliação com os alunos 

em sala. 

Reformulação 

dos 

Questionários 

de Avaliação 

Reduzir o 

número de 

questões e 

tornar mais 

objetivo. 

Membros da 

CPA; 

2018-

2020 

 

 

Revisão dos Instrumentos 

de avaliação e adequação 

do questionário durante o 

período de aulas remotas. 

 

 



 

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

METAS AÇÕES 
SETOR 

RESPONSÁVEL 
STATUS 

AÇÕES 

REALIZADAS 

Fortalecimento 

da Missão da IES 

Ampliação da 

divulgação da 

missão, da visão 

e dos objetivos 

da IES utilizando 

os meios de 

comunicação 

próprios. 

Membros da 

CPA;  

Setor de 

marketing da 

IES; 

Coordenadores 

de Curso; 

Contínuo 

Divulgação nas 

reuniões da relação 

entre as ações da 

faculdade e nossa 

missão, visão e 

objetivos; 

 Atualização 

constante nos 

murais da IES. 

Revisão do PDI 

Revisão do PDI 

em função da 

alteração na 

legislação de 

avaliação dos 

cursos pelo MEC 

Coordenação 

pedagógica; 

2020 
Em 

andamento 

Revisão realizada 

por cursos. 

Manutenção e 

desenvolvimento 

de projetos 

sociais 

Manutenção e 

ampliação das 

bolsas de 

estudos durante 

a pandemia; 

Campanhas 

solidárias de 

arrecadação de 

mantimentos; 

Vacinação e 

arrecadação de 

ração em 

parceria com 

ONGs protetora 

de animais; 

 

Departamento 

Financeiro; 

Direção Geral; 

Coordenação 

Pedagógica; 

Coordenadores 

de Cursos; 

Contínuo 

Criação do 

Programa Bolsa 

Total; 

Campanha do 

Agasalho;  

Campanha de 

material escolar; 

Arrecadação de 

EPI’s Instituto 

Virmond. 

 

 

 



EIXO 3: POLÍTICAS ACADÊMICAS 

METAS AÇÕES 
SETOR 

RESPONSÁVEL 
STATUS 

AÇÕES 

REALIZADAS 

Melhorar o 

atendimento 

aos discentes 

Capacitar os 

colaboradores 

para melhor 

atender aos 

alunos. 

Gestão da 

unidade; 

2020 

Em 

andamento 

Programa de 

capacitação. 

Capacitar os 

colaboradores 

para 

atendimento 

remoto. 

Gestão da 

unidade; 

2020 

Em 

andamento 

Treinamento à 

equipe de 

atendimento.  

Preparação 

de 

profissionais 

capacitados e 

atualizados 

com as novas 

tecnologias 

Realização de 

cursos de 

extensão, ciclo 

de palestras e 

lives. 

Coordenadores 

de curso; 

Direção Geral; 

Coordenação 

Pedagógica; 

2018 - 

2020 

Realização de 

palestras, cursos e 

lives com 

profissionais atuantes 

no mercado de 

trabalho; 

Visitas técnicas. 

Iniciação 

Científica 

Incentivo a 

pesquisa através 

de editais 

Direção Geral; 

Coordenação 

Pedagógica; 

Coordenadores 

de Curso; 

2019, 2020 

Edital para projetos 

de iniciação com 

premiação. 

 

EIXO 4: POLÍTICAS DE GESTÃO 

METAS AÇÕES 
SETOR 

RESPONSÁVEL 
STATUS 

AÇÕES 

REALIZADAS 

Aprimorar 
relações de 

trabalho com 
docentes e 

corpo 
administrativo 

Realização de 

encontros 

pedagógicos; 

Promoção de 

oficinas; 

Treinamento 

para 

aperfeiçoamento. 

Direção Geral; 

Coordenação 

Pedagógica; 

Membros da 

CPA; 

Contínuo 

Encontros 

Pedagógicos 

semestrais com 

professores; 

Programa de 

treinamento de 

capacitação do corpo 

administrativo. 



Atuação de 
coordenador 

de curso 
 

Estar próximo ao 

aluno de forma a 

escutar e gerar 

soluções. 

Coordenador; 

NAOP 
Contínuo 

Realização de 

reuniões com 

representantes de 

turma e uso do 

formulário para 

possibilitar ao aluno 

esclarecer dúvidas e 

atender as demandas 

possíveis. 

Atuação do 
professor nas 

aulas 
presenciais e 

remotas  
 

Garantir que a 

entrega 

prometida está 

acontecendo, 

através de 

atividades 

práticas e nas 

aulas remotas. 

Coordenador de 

curso; 

Professores; 

Coordenação 

Pedagógica; 

Membros da CPA 

Contínuo 

Registro das aulas 

práticas; 

Gravação das aulas 

remotas para 

posterior consulta do 

aluno; 

Disponibilização do 

planejamento do 

semestre. 

 

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FÍSICA 

METAS AÇÕES 
SETOR 

RESPONSÁVEL 
STATUS 

AÇÕES 

REALIZADAS 

Atingir a 

excelência na 

infra de 

laboratórios 

de 

informática 

Ampliação e 

atualização de 

equipamentos 

dos laboratórios. 

Gestão da 

unidade; 

TI 

Contínuo 

Manutenção dos 

equipamentos nos 

laboratórios e do 

espaço físico, 

atualização de 

licenças. 

 

Manter 

acervo 

bibliográfico 

atualizado 

Aquisição da 

biblioteca digital; 

Manutenção do 

acervo físico; 

Bibliotecária; 

Direção Geral; 

Coordenações de 

cursos. 

Contínuo 

Aquisição Biblioteca 

Digital; Aquisição 

de livros e 

periódicos para 

manutenção do 

acervo físico. 

 



Manutenção 

de Estrutura 

acessível  

Manutenção e 

adequação de 

acessos  

Direção Geral; 

Gerência Geral e 

Administrativa. 

Contínuo 

Manutenção pisos e 

mapas táteis, 

banheiros 

acessíveis, rampas 

de acesso, 

elevador, corrimão 

e todos os itens 

necessários para 

garantir a 

acessibilidade. 

Atingir a 

excelência na 

infraestrutura 

das salas 

Rever formas de 

manutenção e 

adequação do 

espaço físico. 

Direção Geral; 

Gerência Geral 
Contínuo 

Instalação de 

projetores fixos nas 

salas; 

Instalação de 

webcam para 

transmissão de 

aulas online. 

Expansão da 

estrutura de 

laboratórios 

para áreas 

das agrárias 

Inauguração do 

Centro de 

Ciências Agrárias 

Direção Geral; 

Coordenadores 

de Curso 

2019-2021 

Clínica Veterinária e 

Espaço para 

experimentos de 

agronomia. 

Atingir a 

excelência na 

utilização do 

Moodle 

Facilitar o uso da 

plataforma e 

melhorar essa 

percepção. 

Coordenação de 

EAD 

Coordenadores 

de Curso 

Gestores 

Semestral 

Disponibilização de 

Tutoriais de uso na 

área do aluno; 

Atendimento via 

chat e presencial no 

setor do NEAD. 

 


