AVALIACAO DO ESTAGIARIO NOTA SUPERVISOR(1)
FACULDADE
GUARAPUAVA
Modalidade: ESTAGIO OBRIGATORIO
Nome do estagiario:
Curso: Turma: Matricula:
Unidade Periodo do Carga horéria
concedente: estagio: total realizada:

1- AVALIACAO

hular (2) Bom (3) Muito Bom (4) [Excelente( 5)
1.1- Aspectos Interpessoais py e ) ? 'PE
1. O relacionamento com os superiores.
2. O relacionamento com o(s) orientador(es) na empresa.
3. O relacionamento com os colegas de estégio.
4. O relacionamento com os demais elementos dentro da empresa.
Sub-Total
Resultado | Total,l
Multiplique por 2
Regular (2) Bom (3) Muito-Bom (4) Excelgn.te( 5)
1.2- Aspectos Pessoais g LY ) f E
- )
1.  Assiduidade. Assiduidade e pontualidade aos expedientes diarios na empresa.
2. Disciplina. Facilidade em aceitar e seguir instrucdes de superiores e
acatar regulamentos e normas.
3. Sociabilidade e desembarago. Facilidade e espontaneidade com que age frente
as pessoas, fatos e situagoes.
4. Cooperagdo. Atuacdo junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o
alcance de um objetivo comum: influéncia positiva no grupo.
5. Responsabilidade. Capacidade de cuidar e responder pelas atribuicdes
materiais, equipamentos e bens da empresa, que Ihe séo confiados no estagio.
6. Merecimento de confianca. Discricdo demonstrada quanto ao sigilo das
atividades a ele confiados.
Sub-Tota
Resultado 11 Total
Multiplique por 3
Regular (2) Bom (3) Muitg Bom (4) [Excelente( 5)
1.3- Aspectos Técnicos Profissionais v o ko e,
P —~ ) 97
- = @

1. Rendimento do estagiario. Qualidade, rapidez, precisdo com que executa
as tarefas integrantes do programa de estagio.

2. Facilidade na compreensdo. Rapidez e facilidade de entender, interpretar e por
em pratica instrucdes e informacdes verbais e escritas.

3. Conhecimentos tedricos. Conhecimento demonstrado no cumprimento
do programa de estagio, tendo em vista sua escolaridade.

4. Interesse. Mostrar interesse pelo andamento do trabalho. Disponibilidade
para realizar tarefas voluntérias.

5. Organizacdo e método no trabalho. Uso de meios racionais visando melhorar
a forma de executar o trabalho.

6. Criatividade. Capacidade de sugerir, projetar ou exercer modificacées
ou inovagdes na empresa. Capacidade de adaptar conteddo teérico a pratica.

Sub-Totgl

Resultado 111 Totdl

Multiplique porIS

2 - Observac0s e sugestdes que julgar Uteis:

Soma dos resultados

Resultado |

Resultado Il

Resultado I11

Total Geral

Carimbo da empresa

|Nota Supervisorl

/

Assinatura do responsavel pelo estagio na area

o




