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FACULDADE
GUARAPUAVA



FORMULÁRIO 11
SUPERVISOR DA EMPRESA 
AVALIAÇÃO BIMESTRAL
	Nome do Aluno:


	 

	Curso:


	Período:

	Empresa:


	 

	Supervisor:


	 

	Período da Avaliação:

	 

	QUESITOS DE AVALIAÇÃO
	AVALIAÇÕES

	1 - APRESENTAÇÃO PESSOAL:  forma de se portar e de se apresentar, de acordo com os costumes da organização.
	

	2 - RELAÇÕES INTERPESSOAIS: relações cordiais, de respeito e clima amistoso no desenvolvimento das tarefas.
	

	3 - RECEPTIVIDADE DAS ORIENTAÇÕES: abertura e receptividade às sugestões e recomendações dadas para a realização das atividades programadas.
	

	4 - CUMPRIMENTO DE PRAZOS: preocupação demonstrada quanto ao cumprimento de prazos, horários e tarefas.
	

	5 - OBSERVAÇÃO DAS NORMAS: grau de observância das normas internas da organização.
	

	6 - HABILIDADES: desenvoltura e proficiência demonstrada no desenvolvimento das atividades.
	

	7 - QUALIDADE DO TRABALHO: percepção da qualidade do trabalho realizado até o momento da avaliação.
	

	8 - CAPACIDADE DE ORGANIZAÇÃO: senso de organização demonstrado no desenvolvimento das atividades.
	

	9 - CRIATIVIDADE: demonstração de criatividade para a busca de soluções de problemas relacionados ao estágio.
	

	10 - ÉTICA PROFISSIONAL E RESPONSABILIDADE: demonstração de seriedade no trato das questões relacionadas à empresa quanto aos problemas, estratégias e informações confidenciais.
	

	Obs.: Atribuir nota de 0,0 a 10,0 - com intervalo máximo de 0,5.            TOTAL
	

	                                                                                                    MÉDIA
	 




	Data: _____/_____/_____

Supervisor
	Data: _____/_____/_____

Estagiário
	Data: _____/_____/_____

Coordenador de Curso


