FACULDADE GUARAPUAVA

CURSO DE ADMINISTRAGAO
ENTRANTES A PARTIR DE 2015/2

PRIMEIRO PERIODO H/A H/R CRED PRE-REQUISITO
CONTABILIDADE EMPRESARIAL | 80 68 4

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO 80 68 4

LINGUA PORTUGUESA 80 68 4

MATEMATICA 80 68 4

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 40 34 2

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 40 34 2

TOTAL DAS HORAS 400 340 20

SEGUNDO PERIODO H/A H/R CRED |PRE-REQUISITO
CONTABILIDADE EMPRESARIAL |1 80 68 4 CONTABILIDADE EMPRESARIAL |
ECONOMIA EMPRESARIAL | 40 34 2

EMPREENDEDORISMO E SUSTENTABILIDADE 80 68 4

FORMACAO PROFISSIONAL - ETICA E RESPONSABILIDADE

SOCIAL 40 34 2

LEGISLACAO TRABALHISTA E SOCIAL 80 68 4

TEORIAS DA ADMINISTRACAO | 80 68 4

TOTAL DAS HORAS 400 340 20

TERCEIRO PERIODO H/A H/R CRED |PRE-REQUISITO
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 40 34 2

ECONOMIA EMPRESARIAL Il 80 68 4 ECONOMIA EMPRESARIAL |
ESTATISTICA APLICADA 80 68 4

FILOSOFIA NAS ORGANIZAGOES 40 34 2

FORMAGAO PROFISSIONAL - LIBRAS 40 34 2

ORGANIZACOES, SISTEMAS E METODOS 40 34 2

TEORIAS DA ADMINISTRACAO || 80 68 4 TEORIAS DA ADMINISTRACAO |
TOTAL DAS HORAS 400 340 20

QUARTO PERIODO H/A H/R CRED |PRE-REQUISITO
ADMINISTRACAO DE MARKETING | 80 68 4

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS 80 68 4

FORMAGCAO PROFISSIONAL - GESTAO DA INOVACAO E 20 34 )

CONHECIMENTO

GESTAO DE PESSOAS | 80 68 4

MATEMATICA FINANCEIRA 80 68 4

SOCIOLOGIA NAS ORGANIZACOES 40 34 2

TOTAL DAS HORAS 400 340 20

QUINTO PERIODO H/A H/R CRED |PRE-REQUISITO
ADMINISTRACAO DE MARKETING I 80 68 4 ADMINISTRACAO DE MARKETING |
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA | 40 34 2

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA | 80 68 4

GESTAO DE PESSOAS I 80 68 4 GESTAO DE PESSOAS |
GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 80 68 4

SISTEMAS DE INFORMAGOES GERENCIAIS 40 34 2

TOTAL DAS HORAS 400 340 20

SEXTO PERIODO H/A H/R CRED |PRE-REQUISITO
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 80 68 4

ADMINISTRACAO ESTRATEGICA || 80 68 4 ADM. ESTRATEGICA |
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |1 80 68 4 ADM. FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |
FORMACAO PROFISSIONAL - GESTAO PUBLICA 40 34 2

LEGISLAGCAO PREVIDENCIARIA 40 34 2

LOGISTICA EMPRESARIAL 80 68 4

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO | 180 150 7

TOTAL DAS HORAS 580 490 27




SETIMO PERIODO H/A H/R CRED [PRE-REQUISITO
ADMINISTRACAO DA MICRO E PEQ. EMPRESA 80 68 4
ADMINISTRACAO DE PROJETOS 80 68 4
ADMINISTRACAO DE SERVICOS 40 34 2
ELETIVA I 40 34 2
DIREITOS HUMANOS E VALORES ETNICOS 40 34 2
GESTAO DE AGRONEGOCIO 40 34 2
FORMAGAO PROFISSIONAL - TERCEIRO SETOR 40 34 2
TCCI-PROJETO 40 34 2
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I 180 150 7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO |
TOTAL DAS HORAS 580 490 27
OITAVO PERIODO H/A H/R CRED [PRE-REQUISITO
ADMINISTRACAO DA QUALIDADE 80 68 4
COMERCIO INTERNACIONAL 40 34 2
DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTARIO 80 68 4
ELETIVAII 40 34 2
GESTAO SOCIOAMBIENTAL 40 34 2
JOGOS DE EMPRESA 40 34 2
FORMAGAO PROFISSIONAL - DESENVOLVIMENTO

GERENCIAL E LIDERANCA 40 34 2
TCCII 40 34 2 TCCI
TOTAL DAS HORAS 400 340 20
DISTRIBUICAO DAS HORAS H/A H/R CRED
Disciplinas Obrigatdrias 3.040 2.584 152
Disciplinas Eletivas 80 68 4
Trabalho de Conclusdo de Curso 80 68 4
Estdgio Supervisionado 360 300 18
Atividades Complementares 288 240

TOTAL 3.848 3.260 178
ELETIVAS H/A H/R CRED
Administracdo de Empresas Rurais 40 34 2
Administracdo de e-Commerce 40 34 2
Administracdo de Vendas e Atendimento ao Cliente 40 34 2
Andlise e Desenvolvimento Organizacional 40 34 2
ApresentacgGes Estratégicas 40 34 2
Atualizagdo das Legislagbes 40 34 2
Direito do Consumidor 40 34 2
Espanhol Instrumental 40 34 2
Gestdo de Capital de Giro 40 34 2
Governanga Corporativa 40 34 2
Marketing de Relacionamento 40 34 2
Mercado Financeiro e de Capitais 40 34 2
Negociagdo Gerencial 40 34 2
Gestdo de Mudangas 40 34 2
Pesquisa Operacional 40 34 2
Planejamento Tributario 40 34 2
Raciocinio Légico 40 34 2
Semindrios 40 34 2




