
PRIMEIRO PERIODO H/A H/R CRED PRE-REQUISITO

CONTABILIDADE EMPRESARIAL I 80 68 4

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO 80 68 4
LÍNGUA PORTUGUESA 80 68 4

MATEMÁTICA 80 68 4

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 40 34 2

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 40 34 2
TOTAL DAS  HORAS 400 340 20

SEGUNDO PERIODO H/A H/R CRED PRE-REQUISITO

CONTABILIDADE EMPRESARIAL II 80 68 4 CONTABILIDADE EMPRESARIAL I

ECONOMIA EMPRESARIAL I 40 34 2

EMPREENDEDORISMO E SUSTENTABILIDADE 80 68 4
FORMAÇÃO PROFISSIONAL - ÉTICA E RESPONSABILIDADE 

SOCIAL
40 34 2

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA E SOCIAL 80 68 4

TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO I 80 68 4

TOTAL DAS  HORAS 400 340 20

TERCEIRO PERIODO H/A H/R CRED PRE-REQUISITO

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 40 34 2

ECONOMIA EMPRESARIAL II 80 68 4 ECONOMIA EMPRESARIAL I

ESTATÍSTICA APLICADA 80 68 4

FILOSOFIA NAS ORGANIZAÇÕES 40 34 2

FORMAÇÃO PROFISSIONAL - LIBRAS 40 34 2
ORGANIZAÇÕES, SISTEMAS E MÉTODOS 40 34 2

TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO II 80 68 4 TEORIAS DA ADMINISTRAÇÃO I

TOTAL DAS  HORAS 400 340 20

QUARTO PERIODO H/A H/R CRED PRE-REQUISITO

ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING I 80 68 4

ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS 80 68 4

FORMAÇÃO PROFISSIONAL - GESTÃO DA INOVAÇÃO E 

CONHECIMENTO
40 34 2

GESTÃO DE PESSOAS I 80 68 4

MATEMÁTICA FINANCEIRA 80 68 4

SOCIOLOGIA NAS ORGANIZAÇÕES 40 34 2
TOTAL DAS  HORAS 400 340 20

QUINTO PERIODO H/A H/R CRED PRE-REQUISITO

ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING II 80 68 4 ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING I

ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA I 40 34 2
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA I 80 68 4

GESTÃO DE PESSOAS II 80 68 4 GESTÃO DE PESSOAS I

GESTÃO ESTRATÉGICA DE CUSTOS 80 68 4

SISTEMAS DE INFORMAÇÕES GERENCIAIS 40 34 2

TOTAL DAS  HORAS 400 340 20

SEXTO PERIODO H/A H/R CRED PRE-REQUISITO

ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO 80 68 4

ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA II 80 68 4 ADM. ESTRATÉGICA I

ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA II 80 68 4 ADM. FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA I

FORMAÇÃO PROFISSIONAL - GESTÃO PÚBLICA 40 34 2

LEGISLAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 40 34 2

LOGÍSTICA EMPRESARIAL 80 68 4

ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I 180 150 7

TOTAL DAS  HORAS 580 490 27
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SETIMO PERIODO H/A H/R CRED PRE-REQUISITO

ADMINISTRAÇÃO DA MICRO E PEQ. EMPRESA 80 68 4

ADMINISTRAÇÃO DE PROJETOS 80 68 4

ADMINISTRAÇÃO DE SERVIÇOS 40 34 2

ELETIVA I 40 34 2

DIREITOS HUMANOS E VALORES ÉTNICOS 40 34 2

GESTÃO DE AGRONEGÓCIO 40 34 2

FORMAÇÃO PROFISSIONAL - TERCEIRO SETOR 40 34 2

TCC I - PROJETO 40 34 2

ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II 180 150 7 ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I

TOTAL DAS  HORAS 580 490 27

OITAVO PERIODO H/A H/R CRED PRE-REQUISITO

ADMINISTRAÇÃO DA QUALIDADE 80 68 4

COMÉRCIO INTERNACIONAL 40 34 2

DIREITO EMPRESARIAL E TRIBUTÁRIO 80 68 4

ELETIVA II 40 34 2

GESTÃO SÓCIOAMBIENTAL 40 34 2

JOGOS DE EMPRESA 40 34 2
FORMAÇÃO PROFISSIONAL - DESENVOLVIMENTO 

GERENCIAL E LIDERANÇA 40 34 2

TCC II 40 34 2 TCC I
TOTAL DAS  HORAS 400 340 20

DISTRIBUIÇÃO DAS HORAS H/A H/R CRED

Disciplinas Obrigatórias 3.040 2.584 152

Disciplinas Eletivas 80 68 4

Trabalho de Conclusão de Curso 80 68 4

Estágio Supervisionado 360 300 18

Atividades Complementares 288 240

TOTAL 3.848 3.260 178

ELETIVAS H/A H/R CRED

Administração de Empresas Rurais 40 34 2

Administração de e-Commerce 40 34 2

Administração de Vendas e Atendimento ao Cliente 40 34 2

Análise e Desenvolvimento Organizacional 40 34 2

Apresentações Estratégicas 40 34 2

Atualização das Legislações 40 34 2

Direito do Consumidor 40 34 2

Espanhol Instrumental 40 34 2

Gestão de Capital de Giro 40 34 2

Governança Corporativa 40 34 2

Marketing de Relacionamento 40 34 2

Mercado Financeiro e de Capitais 40 34 2

Negociação Gerencial 40 34 2

Gestão de Mudanças 40 34 2

Pesquisa Operacional 40 34 2

Planejamento Tributário 40 34 2

Raciocínio Lógico 40 34 2
Seminários 40 34 2


